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Perubahan Perundangan Yang 
Berpengaruh Signifikan
Selama Tahun 2015 tidak terdapat perubahan 
peraturan perundang-undangan yang 
berpengaruh secara signifikan terhadap 
kegiatan usaha Perseroan.

Perubahan Kebijakan Akuntansi
Perseroan menerapkan kebijakan akuntansi 
standar dan interpretasi baru serta sesuai 
dengan revisi yang berlaku efektif pada tahun 
2014. Perubahan atas kebijakan akuntansi 
tersebut telah dilakukan sesuai dengan 
ketentuan yang ditetapkan dalam masing-
masing standar dan interpretasi terkait.

Amendment Of Laws That Have
Significant Impact
During 2015 there is no amendment of laws 
and regulations that impact significantly to 
the Company business activities.

Change Of Accounting Policy
The Company has govern the standard and 
the new interpretation of Indonesia Financial 
Accounting Standard (SAK) in line with the 
revision that was in effect in 2015. The revision 
of the accounting standard has been justify 
according with the decree in each standard 
and related interpretation
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TATA  KELOLA  PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
Dalam menjalankan usahanya, Perseroan dipimpin dan dikelola oleh Direksi di bawah 
pengawasan Dewan Komisaris. Dalam menjalankan tugasnya, Direksi dan Dewan Komisaris 
dalam kapasitasnya masing-masing berpegang teguh pada itikad baik, transparansi, 
akuntabilitas dan prinsip Tata Kelola Perusahaan Yang Baik untuk selalu menjaga dan 
melindungi kepentingan Perseroan. Keteguhan dalam menjalankan prinsip-prinsip di atas 
sangat penting untuk mendapatkan serta menjaga keyakinan dan kepercayaan dari Pemegang 
Saham dan seluruh Stakeholders. 

Dengan disahkannya Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas terhitung 
sejak tanggal 16 Agustus 2007 (”UU No. 40/2007”), Perseroan telah menyesuaikan Tata Kelola 
Perusahaan dengan beberapa ketentuan dalam peraturan baru tersebut. Penyesuaian secara 
menyeluruh untuk mengubah Anggaran Dasar Perseroan telah dilakukan setelah Perseroan 
memperoleh persetujuan dalam Rapat Umum Pemegang Saham (”RUPS”).

In conducting the business, the Company is led and managed by Board of Directors under 
the supervision of Board of Commissioners.  In carrying out its duties, the Board of Directors 
and Board of Commissioners in their respective capacity are determined to do business in 
good faith, with transparency, accountability and upholding the principle of Good Corporate 
Governance to keep maintaining and protecting the Company’s interests. The determination 
in implementing those principles is crucial in obtaining and maintaining the confidence and 
trust from the Shareholders and all Stakeholders.

With the Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Company came into effect on August 16, 2007 
(“Law No. 40/2007”), the Company made some adjustments in a number of its Corporate 
Governance provisions to comply with the regulation. A comprehensive adjustment by the 
amendment of the Company’s Articles of Association has been made after the Company 
obtained an approval from the General Meeting of Shareholders (“GMS”).

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM
RUPS adalah organ Perseroan Terbatas yang 
memiliki kewenangan yang tidak diberikan 
kepada Direksi dan Dewan Komisaris. 
Kewenangan RUPS bentuk dan luasannya 
ditentukan dalam Undang-undang Perseroan 
Terbatas dan Anggaran Dasar Perseroan. 
RUPS merupakan sebuah forum, dimana 
para pemegang saham memiliki kewenangan 
untuk memperoleh keterangan-keterangan 
mengenai Perseroan baik dari Direksi maupun 
Dewan Komisaris. 

Sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar 
Perseroan, RUPS terdiri dari RUPS Tahunan 
yang diselenggarakan tiap tahun paling 

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS
GMS is an organ of Limited Liability Company 
which has an authorities that are not given 
to the Board of Directors and Board of 
Commissioners. The form of GMS authority 
and its scope are determined in the Limited 
Liability Company Law and the Company’s 
Articles of Association. GMS is a forum where 
all shareholders have the authority to obtain 
information regarding the Company either 
from the Board of Directors or Board of 
Commissioners.

As provided in the Company’s Articles of 
Association, GMS consists of Annual GMS which 
is convened every year at the latest 6 (six) 
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lambat 6 (enam) bulan setelah tahun buku 
Perseroan ditutup dan RUPS Luar Biasa yang 
dapat diselenggarakan sewaktu-waktu sesuai 
kebutuhan untuk kepentingan Perseroan.

Tahun 2015 Perseroan menyelengarakan RUPS 
Tahunan dan RUPS Luar Biasa pada tanggal 
27 Mei 2015 dengan korum kehadiran masing-
masing 82,466% (965.212.476 saham) dari 
1.170.432.803 saham. Berikut mata acara dan 
keputusan yang dicapai dalam RUPS Tahunan 
dan RUPS Luar Biasa 2015 adalah sebagai 
berikut :

RUPS Tahunan / Annual GMS

months after the closing of Company’s fiscal 
year and Extraordinary GMS which may be 
convened at any time according to the need 
for the interest of the Company.

In 2015 the Company held an Annual GMS and 
Extraordinary GMS on the May 27, 2015 with 
a quorum attendance of respectively 82.466% 
(965,212,476 shares) out of 1,170,432,803 
shares. Herewith the agenda and the resolution 
agreed at Annual GMS and Extraordinary GMS 
2015 :

Mata Acara ke-1 (satu) 
dan ke-2 (dua) 

1st and 2nd Agenda

1.	 Persetujuan atas Laporan Tahunan dan Pengesahan Laporan Keuangan 
Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2014 termasuk Laporan Pengurusan Direksi dan Laporan 
Pengawasan Dewan Komisaris untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2014.

Approval of the Annual Report and the ratification of the Company’s Annual 
Financial Statement for the fiscal year ended on December 31st, 2014, including 
the Board of Directors’ Management Report and the Board of Commissioner’s 
supervisory report for the fiscal year ended on December 31st, 2014.

2.	 Penetapan penggunaan Laba Rugi Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2014.

Determination of the use of the Company’s profit for the fiscal year ended 
on December 31st, 2014.

Jumlah Pemegang 
Saham Yang 
Mengajukan Pertanyaan 
dan/atau Menyatakan 
Pendapat 

The Number of 
Shareholders Who 
Raised Questions and/or 
Statements

Ada 2 (dua) Pemegang Saham yang mengajukan pertanyaan

There were 2 (two) Shareholders who raised questions

Hasil Pemungutan Suara 

Voting Results

Setuju/Agree Tidak Setuju/Disagree Blanko/Abstain

Saham/Shares % Saham/Shares % Saham/Shares %

965.212.476 100% - - - -

Keputusan Agenda ke-1 
(satu) dan ke-2 (dua) 

Result of 1st and 2nd 
Agenda

1.	 Menyetujui dan menerima dengan baik Laporan Tahunan Perseroan untuk 
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2014 termasuk Laporan 
Pengurusan Direksi dan Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan mengesahkan 
Laporan Keuangan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2014, yang telah diaudit oleh Akuntan Publik 
Independen Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan dengan Pendapat 
Wajar Tanpa Pengecualian beserta penjelasannya sebagaimana ternyata pada
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Laporan Akuntan Publik nomor R/171.AGA/raf.1/2015 tanggal 27 Maret 2015.

Sesuai dengan ketentuan Pasal 10 ayat (5) Anggaran Dasar Perseroan, 
dengan diperolehnya persetujuan Laporan Tahunan dan pengesahan Laporan 
Keuangan oleh RUPS Tahunan berarti memberikan pelunasan dan pembebasan 
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et decharge) kepada para anggota Direksi 
dan Dewan Komisaris Perseroan atas pengurusan dan pengawasan yang telah 
dijalankan selama tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2014, 
sejauh tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan 
Laporan Keuangan Tahunan Perseroan.

Approved and accepted well both the Company’s Annual Report for the fiscal 
year which ended on December 31st, 2014 including the Management Report 
of the Board of Directors and Supervisory Report of Board of Commissioners 
and validated the Annual Financial Statements of the Company for the fiscal 
year ended on December 31st, 2014, which were audited by Independent 
Public Accountant Aryanto, Amir Jusuf, Mawar and Saptoto with Unqualified 
Opinion and an explanation as evident in the Public Accounting Report 
number R/171.AGA/raf.1/2015 dated March 27th, 2015.

In accordance with the provisions of Article 10 clause (5) of the Articles 
of Association, by obtaining Approval of Annual Report and Financial 
Statements ratificationby the Annual General Meeting means providing 
release and discharge of responsibility (acquit et decharge) to the members 
of the Board of Directors and Board of Commissioners on management and 
supervision which has been run during the fiscal year ended on December 
31st, 2014, to the extent such actions are reflected in the Annual Report and 
the Annual Financial Report of the Company.

2.	 Menyetujui untuk tidak membagikan dividen kepada para Pemegang Saham.

Approved not to distribute dividends to Shareholders.

Mata Acara ke-3 (tiga)

3rd Agenda

Penunjukan Akuntan Publik untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2015 dan pemberian wewenang kepada Direksi Perseroan untuk 
menetapkan jumlah honorarium Akuntan Publik yang akan ditunjuk tersebut 
berikut persyaratan lainnya sehubungan dengan penunjukan tersebut.

The appointment of Public Accountant for the fiscal year ended on December 
31st, 2015 and giving authority to the Board of Directors to determine the fee of 
the Public Accountant and other requirement related to the selection.

Jumlah Pemegang 
Saham Yang 
Mengajukan Pertanyaan 
dan/atau Menyatakan 
Pendapat 

The Number of 
Shareholders Who 
Raised Questions and/or 
Statements

Tidak ada Pemegang Saham yang mengajukan pertanyaan

No Shareholders who raised questions

Hasil Pemungutan Suara 

Voting Results

Setuju/Agree Tidak Setuju/Disagree Blanko/Abstain

Saham/Shares % Saham/Shares % Saham/Shares %

965.212.476 100% - - - -
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Keputusan Mata Acara 
ke-3 (tiga) 

Result of 3rd Agenda

Memberikan wewenang kepada Direksi untuk menunjuk Akuntan Publik yang 
akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2015 dan menetapkan jumlah honorarium Akuntan 
Publik serta persyaratan lain atas penunjukan tersebut.

Gave authority to the Board of Directors to appoint a Public Accountant to audit 
the Company’s Financial Statements for the fiscal year ended on December 31st, 
2015 and set the honorarium of Public Accountants as well as other requirements 
on the appointment.

Mata Acara ke-4 
(empat)

4th Agenda

Perubahan dan/atau penegasan susunan anggota Direksi dan Dewan Komisaris 
Perseroan termasuk Komisaris Independen dan/atau penentuan gaji atau 
honorarium dan/atau tunjangan lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan Komisaris 
Perseroan.

The amendment and/or reaffirming of the Board of Directors and Board of 
Commissioners of the Company including the Independent Commissioner and/or 
the determining of the salary or honorarium and/or other benefits for members 
of the Company’s Board of Directors and Board of Commissioners.

Jumlah Pemegang 
Saham Yang 
Mengajukan Pertanyaan 
dan/atau Menyatakan 
Pendapat 

The Number of 
Shareholders Who 
Raised Questions and/or 
Statements

Tidak ada Pemegang Saham yang mengajukan pertanyaan

No Shareholders who raised questions

Hasil Pemungutan Suara 

Voting Results

Setuju/Agree Tidak Setuju/Disagree Blanko/Abstain

Saham/Shares % Saham/Shares % Saham/Shares %

964.800.876 99,957 411.600 0,043% - -

Keputusan Mata Acara 
ke-4 (empat)

Result of 4th Agenda

Memberikan kuasa dan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris atas nama 
RUPS untuk menetapkan besarnya gaji atau honorarium dan/atau tunjangan 
lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan.

To grant power and authority to the Board of Commissioners on behalf of the 
Annual General Meeting of Shareholders to determine the amount of salaries 
or honorarium and/or other benefits for members of the Company’s Board of 
Directors and Board of Commissioners.
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RUPS Luar Biasa / Extraordinary GMS

Mata Acara

The  Agenda

Perubahan beberapa pasal Anggaran Dasar Perseroan dalam rangka penyesuaian 
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan.

Amendment on several Articles on the Company’s Articles of Association in 
correlation with the Regulation of the Financial Services Authority.

Jumlah Pemegang 
Saham Yang 
Mengajukan Pertanyaan 
dan/atau Menyatakan 
Pendapat 

The Number of 
Shareholders Who 
Raised Questions and/or 
Statements

Tidak ada Pemegang Saham yang mengajukan pertanyaan

No Shareholders who raised questions

Hasil Pemungutan Suara 

Voting Results

Setuju/Agree Tidak Setuju/Disagree Blanko/Abstain

Saham/Shares % Saham/Shares % Saham/Shares %

965.212.476 100% - - - -

Keputusan

The Results

1.	 Menyetujui perubahan beberapa pasal Anggaran Dasar Perseroan dalam 
rangka penyesuaian dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (”OJK”), antara 
lain Peraturan OJK No. 32/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 tentang 
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan 
Terbuka, Peraturan OJK No. 33/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014 
tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik dan 
Peraturan OJK No. 38/POJK.04/2014 tanggal 29 Desember 2014 tentang 
Penambahan Modal Perusahaan Terbuka Tanpa Memberikan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu, dengan bunyi perubahan masing-masing pasal sebagaimana 
telah ditayangkan pada saat Rapat ini.

Approved the changes to several articles on the Company’s Article of 
Association to comply with the Regulation of the Financial Services Authority 
(“OJK”), among others, OJK Regulation No. 32/POJK.04/2014 dated December 
8th, 2014 regarding the Plan and Implementation of the General Meeting of 
Shareholders of Public Company, OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014 dated 
December 8th, 2014 on the Board of Directors and Board of Commissioners of 
Public Company and OJK Regulation No. 38/POJK.04/2014 dated December 
29th, 2014 on Capital Increase of the Public Company Without Giving Pre-
emptive Rights, the changes of each article were shown during this Meeting.

2.	 Menyetujui untuk menyusun kembali seluruh ketentuan Anggaran Dasar 
dalam akta notaris.

Approved to reconstitute the entire provisions of the Articles of Association 
in a notarial deed.

3.	 Memberikan kuasa dan wewenang kepada Direksi Perseroan baik sendiri-sendiri 
maupun bersama-sama dengan hak substitusi untuk melaksanakan segala 
tindakan yang diperlukan dalam rangka pelaksanaan, hal-hal yang disampaikan 
dan/atau diputuskan dalam mata acara Rapat tersebut, termasuk tetapi 
tidak terbatas untuk menyatakan kembali sebagian atau seluruh keputusan 
dalam mata acara Rapat tersebut dalam akta notaris, membuat perubahan 
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DEWAN KOMISARIS
Berdasarkan ketentuan UU No. 40/2007, 
Dewan Komisaris bertanggung jawab untuk 
melakukan pengawasan atas kebijakan 
pengurusan, jalannya pengurusan pada 
umumnya, baik mengenai Perseroan maupun 
usaha Perseroan, memberikan pendapat dan 
saran kepada Direksi atas laporan keuangan 
berkala Perseroan dan memberikan nasihat 
kepada Direksi. Calon anggota Dewan 
Komisaris diusulkan oleh Pemegang Saham 
Pengendali dan diangkat melalui RUPS.  

Peraturan Bursa Efek Indonesia (”BEI”) No. 
I-A tanggal 30 Januari 2014 mensyaratkan 
minimum 30% (tiga puluh persen) anggota 
Dewan Komisaris adalah Komisaris 
Independen. Untuk memenuhi ketentuan 
tersebut, berdasarkan RUPS Tahunan yang 
diselenggarakan pada tanggal 23 April 2014 
telah menunjuk 1 (satu) orang Presiden 
Komisaris dan 2 (dua) orang Komisaris dalam 
susunan Dewan Komisaris Perseroan, yang 
semuanya telah dikenal berpengalaman luas 
serta memiliki keahlian yang tinggi dalam 
mengelola Perseroan. 1 (satu) orang dari 

BOARD OF COMMISSIONERS
Pursuant to the provision of Law No. 40/2007, 
the Board of Commissioners shall be responsible 
to conduct supervision on management policy, 
general management of the company and its 
business, give opinion and suggestion to the 
Board of Directors on the periodic financial 
report of the Company and to give advice to the 
Board of Directors. The prospective member 
of Board of Commissioners are recommended 
by the Controlling Shareholders and appointed 
by GMS. 

Indonesia Stock Exchange (IDX) Regulation 
No. I-A dated January 30, 2014 requires at 
the minimum 30% (thirty percent) of the 
members of Board of Commissioners are 
Independent Commissioners. To comply with 
the regulation, based on the Annual GMS held 
on April 23, 2014 appointed 1 (one) person as 
a President Commissioner and 2 (two) persons 
as Commissioner in the Company’s Board of 
Commissioners, all of whom are known to 
have extensive experience and vast expertise 
in managing the Company. 1 (one) out of 
the 2 (two) Commissioners was subsequently 

dan penyesuaian Anggaran Dasar sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku, membuat atau meminta dibuatkan segala akta-akta, 
surat-surat maupun dokumen-dokumen yang diperlukan, hadir dihadapan pihak/
pejabat yang berwenang, mengajukan permohonan kepada pihak/pejabat yang 
berwenang untuk memohon persetujuan dan pemberitahuan atas perubahan 
Anggaran Dasar tersebut kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dan untuk membuat penyesuaian dan/atau tambahan 
dalam bentuk yang bagaimanapun juga yang diperlukan hingga dikeluarkannya 
persetujuan/ pemberitahuan tersebut, untuk mengajukan dan menandatangani 
semua permohonan dan dokumen lainnya satu dan lain tanpa ada tindakan yang 
dikecualikan.

Provided power and authority to the Board of Directors either individually or 
jointly with right of substitution to carry out all necessary actions within the 
framework of implementation, things which are presented and/or has been 
approved in the meeting agenda, including but not limited to restate some or all 
decisions in the agenda of the Meeting in a notarial deed, to commit changes and 
adjustment to the articles of association in accordance with the state regulation, 
make or request to made all deeds, letters or documents that are required, 
present before the authorized official to apply for approval and notification of 
changes to the Articles of Association to the Ministry of Law and Human Rights of 
the Republic of Indonesia and to make adjustments and/or additional in a form 
that nevertheless necessary until the issuance of the approval/announcement, 
to file and sign all requests and other documents and without any other action 
is excluded.
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2 (dua) orang Komisaris tersebut diangkat 
sebagai Komisaris Independen Perseroan. Masa 
jabatan anggota Dewan Komisaris Perseroan 
adalah untuk 3 (tiga) tahun, dengan susunan 
sebagai berikut:

Presiden Komisaris		  : Adriyanto
Komisaris Independen		 : Willi Toisuta
Komisaris			   : Sasmito Dirdjo

Dalam menjalankan tanggung jawabnya 
tersebut, Dewan Komisaris secara konsisten 
menjalankan tugas dan fungsinya sebagaimana 
ditetapkan dalam peraturan perundang-
undangan yang berlaku, antara lain dengan 
mengadakan pertemuan rutin untuk membahas 
situasi dan kondisi Perseroan.

Prosedur dan Dasar Penetapan 
Remunerasi Anggota Dewan Komisaris
Berdasarkan keputusan RUPS terakhir, 
penetapan remunerasi Dewan Komisaris 
ditentukan oleh Rapat Dewan Komisaris 
berdasarkan Kuasa dan wewenang Rapat 
Dewan Komisaris Perseroan, seperti 
diungkapkan dalam Mata Acara ke-4 RUPS 
Tahunan Perseroan tertanggal 27 Mei 2015, 
mempertimbangkan juga peranan dan 
tanggung jawab yang diemban oleh masing-
masing anggota Dewan Komisaris.

Remunerasi Dewan Komisaris
Berdasarkan kewenangan yang diberikan 
oleh RUPS Tahunan, jumlah remunerasi yang 
diterima oleh Dewan Komisaris pada tahun 
2015 adalah sebesar Rp 495 juta.

Rapat Dewan Komisaris
Rapat Dewan Komisaris Perseroan dipimpin 
oleh Presiden Komisaris dan diadakan secara 
berkala sesuai kebutuhan dan membahas 
hal-hal yang memerlukan arahan serta 
rekomendasi Dewan Komisaris. Selama tahun 
2015 Dewan Komisaris telah melaksanakan 
rapat sebanyak 6 (enam) kali dengan tingkat 
kehadiran sebagai berikut :

appointed as the Company’s Independent 
Commissioner. Its term of office of members 
of the Board of Commissioners is for 3 (three) 
years, with the following composition:

President Commissioner	 : Adriyanto
Independent Commissioner	 : Willi Toisuta
Commissioner			  : Sasmito Dirdjo

In assuming such responsibility, the Board 
of Commissioners have been consistently 
performing its duties and functions as stipulated 
in the prevailing laws and regulations, among 
other things by conducting regular meetings 
to discuss the situation and condition of the 
Company.  

The Procedure and Basis for 
Determining Remuneration for Members 
of the Board of Commissioners
Pursuant to the latest resolution of GMS, 
remuneration of the Board of Commissioners 
is determined by the Meeting of Board 
of Commissioners based on the Power 
and authority of the Company’s Board of 
Commissioners Meeting, as stated in 4th 
Agenda the Company’s GMS dated May 27th, 
2015, also considers the role and responsibility 
of the respective members of the Board of 
Commissioners. 

Remuneration of the Board of 
Commissioners
Based on the authority given by Annual GMS, 
the total remuneration received by the Board 
of Commissioners in 2015 was in the amount 
of Rp 495 million.

Meeting of the Board of Commissioners
Company’s Board of Commissioners Meeting 
is chaired by the President Commissioner 
and it is held regularly in accordance as 
needed and discuss matters that require 
referral and recommendation of the Board of 
Commissioners. Thus during 2015 the Board 
of Commissioners conducted 6 (six) meetings 
with the following level of attendance :
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Selain itu, Dewan Komisaris juga mengadakan 
Rapat bersama Direksi secara berkala dan 
telah dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali 
dengan tingkat kehadiran sebagai berikut :

DIREKSI
Direksi bertanggung jawab menjalankan 
manajemen Perseroan sesuai maksud dan 
tujuan Perseroan serta berhak dan berwenang 
mewakili Perseroan, baik di dalam maupun di 
luar Pengadilan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Calon anggota Direksi 
diusulkan oleh Pemegang Saham Pengendali 
dan diangkat melalui RUPS. 

Furthermore, the Board of Commissioners 
also held a joint meeting of the Board of 
Commissioners and the Board of Directors 
regularly and conducted 4 (four) meetings 
with the following level of attendance:

BOARD OF DIRECTORS 
The Board of Directors is responsible for the 
managing the Company according to the purpose 
and objective of the Company and is entitled 
and authorized to represent the Company, 
both within and outside the Court according 
to the prevailing laws and regulations. The 
Prospective members of Board of Directors are 
recommended by the Controlling Shareholders 
and appointed by GMS. 

No. Tanggal
Date

Frekuensi Kehadiran Rapat Bersama
Frequency of Attendance of the Joint Meeting

Persentase 

Kehadiran

Percentage of 

Attendance 
(%)

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Direksi
Board of Directors

Adriyanto Willi
Toisuta

Sasmito
Dirdjo

Samuel
Tahir

Primus
Dorimulu

Lukman
Yung

Astolo

1 March 26, 2015 1 1 1 1 1 1 100%

2 April 28, 2015 1 1 1 1 1 1 100%

3 Juli 28, 2015 1 0 1 1 1 1 83%

4 Oktober 28, 2015 1 0 1 1 1 1 83%

Total Kehadiran
Total of Attendance 4 2 4 4 4 4

No. Tanggal
Date

Tabel Kehadiran Rapat Dewan Komisaris
Frequency of Attendance of BOC Meeting

Persentase Kehadiran
Percentage of Attendance 

(%)
Adriyanto Willi Toisuta Sasmito Dirdjo

1 January 28, 2015 1 1 1 100%

2 March 31, 2015 1 1 1 100%

3 May 25, 2015 1 1 1 100%

4 July 31, 2015 1 1 1 100%

5 September 29, 2015 1 1 1 100%

6 November 23, 2015 1 1 1 100%

Total Kehadiran
Total of Attendance 6 6 6
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Berdasarkan RUPS Tahunan yang 
diselenggarakan pada tanggal 23 April 2014 
telah menunjuk 1 (satu) orang sebagai Presiden 
Direktur dan 2 (dua) orang sebagai Direktur 
dalam susunan Direksi Perseroan. 1 (satu) orang 
dari 2 (dua) orang Direktur tersebut diangkat 
sebagai Direktur Independen Perseroan. Masa 
jabatan anggota Direksi Perseroan adalah 
untuk 3 (tiga) tahun, dengan susunan sebagai 
berikut:

Presiden Direktur	 : Samuel Tahir
Direktur		  : Primus Dorimulu
Direktur  Independen	: Lukman Yung Astolo

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, 
Direksi secara rutin mengadakan rapat 
untuk membahas kondisi Perseroan. Atas 
pelaksanaan tugas dan fungsinya, Perseroan 
memberikan penghargaan berupa honorarium 
yang besarnya ditentukan oleh Dewan 
Komisaris berdasarkan kewenangan yang 
diberikan oleh RUPS.

Tugas dan Tanggung Jawab Anggota 
Direksi
Tugas dan tanggung jawab Presiden Direktur 
adalah sebagai berikut :
-	 Memenuhi tugas dan tanggung jawab 

sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan.
-	 Memimpin dan memantau kegiatan 

Perseroan dalam rangka memberikan nilai 
tambah bagi Stakeholders.

-	 Menetapkan dan terus berupaya untuk 
mewujudkan visi dan misi Perseroan serta 
tujuan Bisnis.

-	 Bersama-sama dengan anggota direksi 
lainnya menerapkan manjemen risiko 
dan prinsip-prinsip Good Corporate 
Governance dalam setiap kegiatan usaha 
Perseroan pada seluruh tingkatan atau 
jenjang organisasi dan membuat rencana 
kerja tahunan Perseroan. 

-	 Bersama-sama dengan anggota direksi 
lainnya merancang dan menganalisa 
strategi jangka pendek, jangka menengah 
dan jangka panjang untuk mencapai 
tujuan Perseroan dan kinerja optimal serta 
mengantisipasi tantangan.

Based on the Annual GMS held on April 23, 
2014 appointed 1 (one) person as a President 
Director and 2 (two) persons as Director in the 
structure of Company’s Board of Directors. 
1 (one) out of the 2 (two) Directors was 
subsequently appointed as the Company’s 
Independent Director. Its term of office of 
members of the  Board of Directors is for 3 
(three) years, with the following composition:

President Director	 : Samuel Tahir
Director		  : Primus Dorimulu
Independent Director	: Lukman Yung Astolo

In performing its duties and function, the 
Board of Directors regularly conducted 
meetings to discuss the Company condition. 
For implementing its duties and function, the 
Company has given an award in the form of 
honorarium, amount of which is determined 
by the Board of Commissioners according to 
the authority given by GMS. 

Duties and Responsibility of Members of 
the Board of Directors
The duties and responsibilities of President 
Director are as follows:
-	 Perform the duties and the responsibilities 

according to the Company’s Articles of 
Association.

-	 Lead and monitor Company activities for 
the purpose of giving an added value to 
the Stakeholders.

-	 Establish and continuously make efforts to 
realize the vision and mission of Company 
as well as the objectives of the Business.

-	 Together with the other members of 
Board of Directors implementing risk 
management and principles of Good 
Corporate Governance in every business 
activity at all levels or organizational level 
and design Company annual business plan. 

-	 Together with the other members of Board 
of Directors formulate and analyze short 
term, mid term and long term strategies 
to achieve the Company objectives and 
deliver optimal performance as well as 
anticipate challenges.
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Tugas dan tanggung jawab Direktur Operasional 
adalah sebagai berikut :
-	 Memenuhi tugas dan tanggungjawab sesuai 

dengan Anggaran Dasar Perseroan.
-	 Bersama-sama dengan Direksi lainnya 

menjalankan operasional Perseroan sesuai 
dengan cakupan dan tanggungjawab yang 
disetujui berdasarkan Struktur Perusahaan 
serta Tata Kelola Perusahaan yang berlaku.

Tugas dan tanggung jawab Direktur Keuangan 
adalah sebagai berikut :
-	 Memenuhi tugas dan tanggung jawab 

sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan.
-	 Menjaga stabilitas keuangan Perseroan 

sebagaimana terlihat dalam rasio antara 
Kewajiban dan Aset Perseroan.

-	 Menjaga kondisi keuangan dan manajemen 
Perseroan sesuai dengan hukum, peraturan 
dan peraturan lainnya yang berlaku.

-	 Mendukung Presiden Direktur dalam 
memastikan Tata Kelola Perusahaan dan 
Audit Internal yang efektif serta kepatuhan 
Perseroan terhadap hukum dan peraturan 
yang berlaku. 

-	 Memastikan bahwa Laporan Keuangan 
Perseroan tersedia tepat waktu untuk 
pihak eksternal, termasuk badan-
badan pemerintah serta pihak internal 
sehubungan dengan kegiatan Perseroan.

Prosedur dan Dasar Penetapan 
Remunerasi Anggota Direksi
Berdasarkan keputusan RUPS terakhir, 
penetapan dan dasar remunerasi anggota 
Direksi ditentukan oleh Rapat Dewan 
Komisaris berdasarkan Kuasa dan Wewenang 
Rapat Dewan Komisaris Perseroan, seperti 
diungkapkan dalam Mata Acara ke-4 RUPS 
Tahunan Perseroan tertanggal 27 Mei 2015, 
mempertimbangkan juga peranan dan 
tanggung jawab yang diemban oleh masing-
masing anggota Direksi.

The duties and responsibilities of Operational 
Director are as follows:
-	 Perform the duties and assume the 

responsibilities according to the Company’s 
Articles of Association.

-	 Together with other Board of Directors to 
manage Company’s operation in accordance 
with the scope and responsibilities agreed 
upon based on the Company Structure and 
applicable Corporate Governance. 

Duties and responsibilities of Finance Director 
are as follows:
-	 Perform the duties and assume the 

responsibilities in accordance with the 
Company Articles of Association. 

-	 Maintain the Company financial stability as 
shown in the ratio between Liabilities and 
Assets of the Company. 

-	 Safeguard Company’s financial condition 
and management according to the 
laws, regulations and other prevailing 
regulations. 

-	 Support the President Director to ascertain 
Corporate Governance and effective 
Internal Audit as well as Company 
compliance with the prevailing laws and 
regulations. 

-	 Ensure that the Company’s Financial Report 
that also includes Company’s activities 
would be available in a timely manner 
for various parties, including government 
bodies and internal parties.

The Procedure and Basis for 
Determining the Remuneration of 
Members of the Board of Directors 
Pursuant to the recent GMS, the determination 
and basis for remuneration of members of 
Board of Directors is determined by the 
Meeting of Board of Commissioners pursuant 
to the Power and Authority of Company Board 
of Commissioners Meeting, as stated in 4th 
Agenda the Company GMS dated May 27th, 2015 
in consideration of the role and responsibilities 
of each member of Board of Directors. 
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No. Tanggal
Date

Tabel Kehadiran Rapat Direksi
Frequency of Attendance of BOD Meeting

Persentase 
Kehadiran

Percentage of 
Attendance

%
Samuel Tahir Primus 

Dorimulu
Lukman Yung

Astolo

1 January 28, 2015 1 1 1 100%

2 February 26, 2015 1 1 1 100%

3 March 31, 2015 1 1 1 100%

4 April 30, 2015 1 1 1 100%

5 May 25, 2015 1 1 1 100%

6 June 25, 2015 1 1 1 100%

7 July 31, 2015 1 1 1 100%

8 August 26, 2015 1 1 1 100%

9 September 29, 2015 1 1 1 100%

10 October 30, 2015 1 1 1 100%

11 November 23, 2015 1 1 1 100%

12 December 16, 2015 1 1 1 100%

Total Kehadiran
Total of Attendance 12 12 12

Remunerasi Direksi
Berdasarkan kewenangan yang diberikan 
oleh RUPS Tahunan, jumlah remunerasi yang 
diterima oleh Direksi pada tahun 2015 adalah 
sebesar Rp 3,28 milyar.

Rapat Direksi
Rapat Direksi Perseroan dipimpin oleh Presiden 
Direktur atau Direksi lainnya yang ditunjuk 
oleh Direksi lainnya dan diadakan secara 
berkala sesuai kebutuhan. Selama tahun 2015 
Direksi telah melaksanakan Rapat sebanyak 
12 (dua belas) kali dengan tingkat kehadiran 
sebagai berikut:

Selain itu, Direksi juga mengadakan Rapat 
bersama Dewan Komisaris secara berkala dan 
telah melaksanakan Rapat sebanyak 4 (empat) 
kali dengan tingkat kehadiran sebagai berikut:

Remuneration of the Board of Directors
Pursuant to the authority given by Annual 
GMS, the total remuneration received by the 
Board of Directors in 2014 is in the amount of 
Rp 3.28 billion.

Meeting of the Board of Directors
The Board of Directors’ meeting shall be 
chaired by the President Director or other 
Board of Directors who is appointed by 
the other Board of Directors and it is held 
regularly in accordance as needed. thus 
during 2015 the Board of Directors conducted 
12 (twelve) meetings with the following level 
of attendance:

Furthermore, the Board of Directors also held 
a joint meeting of the Board of Directors and 
the Board of Commissioners regularly and 
conducted 4 (four) meetings with the following 
level of attendance:
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No. Tanggal
Date

Frekuensi Kehadiran Rapat Bersama
Frequency of Attendance of the Joint Meeting

Persentase 
Kehadiran

Percentage of 
Attendance

%

Direksi
Board of Directors

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Samuel 
Tahir

Primus 
Dorimulu

Lukman 
Yung 

Astolo
Adriyanto Willi 

Toisuta
Sasmito 
Dirdjo

1 March 26, 2015 1 1 1 1 1 1 100%

2 April 28, 2015 1 1 1 1 1 1 100%

3 Juli 28, 2015 1 1 1 1 0 1 83%

4 Oktober 28, 2015 1 1 1 1 0 1 83%

Total Kehadiran
Total of Attendance 4 4 4 4 2 4

KOMITE AUDIT

A.	 Tugas dan Fungsi
Dalam melaksanakan kewajibannya untuk 
mengawasi pelaksanaan prinsip Tanggung 
Jawab dan Akuntabilitas, Dewan Komisaris 
dibantu oleh Komite Audit. Sepanjang tahun 
2015, Komite Audit secara berkala melakukan 
pertemuan sehubungan dengan pelaksanaan 
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Piagam Komite Audit Perseroan, 
Komite Audit dibentuk oleh dan bertanggung 
jawab kepada Dewan Komisaris. Adapun tugas 
dan fungsinya adalah sebagai berikut:
a.	 Menegakkan disiplin perusahaan dan 

membentuk mekanisme pengendalian 
perusahaan untuk menghindari kecurangan 
dan penyalahgunaan;

b.	 Meningkatkan kualitas keterbukaan dan 
pelaporan keuangan; dan

c.	 Mengkaji ruang lingkup, akurasi dan 
efektifitas proses audit eksternal serta 
independensi dan objektifitas auditor 
eksternal.

Sesuai dengan peraturan Badan Pengawas Pasar 
Modal dan Lembaga Keuangan (”Bapepam dan 
LK”) No. IX.I.5 tentang Pembentukan dan 
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit dan 
peraturan BEI No. I-A tanggal 30 Januari 2014, 
Perseroan telah membentuk Komite Audit 

AUDIT COMMITTEE

A.	 Duties and Function 
In performing its obligations to supervise 
the implementation of the principles of 
Responsibility and Accountability, the Board 
of Commissioners is assisted by the Audit 
Committee. Throughout 2015, the Audit 
Committee had regular meetings on the 
implementation of its duties and function. 

Pursuant to the Charter of the Company’s 
Audit Committee, the Audit Committee is 
established by and responsible to the Board of 
Commissioners.  The duties and function are 
as follows:
a.	 Enforce Company discipline and establish 

a mechanism for Company control to avoid 
fraud and abuse; 

b.	 Improve the quality of disclosure and 
financial report; and 

c.	 Review scope, accuracy and effectiveness 
of external audit process as well as 
independence and objectiveness of 
external auditors. 

According to the regulation of Indonesia 
Capital Market and Financial Institution 
Supervisory Agency (”Bapepam-LK”) No. IX.I.5 
on the Establishment and Audit Committee 
Operational Guidelines and the regulation 
of IDX No. I-A dated January 30, 2014, the 
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yang terdiri dari 3 (tiga) anggota termasuk 
Ketua Komite Audit. Penjelasan mengenai 
seluruh kegiatan Komite Audit di tahun 2015 
diuraikan pada bagian Laporan Komite Audit 
dalam Laporan Tahunan ini.

B.	 Anggota Komite Audit
Dewan Komisaris Perseroan berdasarkan 
Surat Keputusan tanggal 23 April 2014 telah 
mengangkat secara sah 1 (satu) orang sebagai 
Ketua Komite Audit dan 2 (dua) orang sebagai 
anggota Komite Audit, dengan periode 
jabatan terhitung sejak tanggal pengangkatan 
sebagai anggota Komite Audit sampai dengan 
tanggal penutupan RUPS Tahunan Perseroan 
yang ketiga. Berikut susunan Komite Audit 
Perseroan yang berlaku saat ini:
Ketua			  :  Willi Toisuta
Anggota	 :  Basilius Hadibuwono
Anggota	 :  Isnandar Rachmat Ali

C.	 Independensi Komite Audit
Komite Audit diketuai oleh Komisaris 
Independen Perseroan dan 2 (dua) anggota 
Komite Audit yang merupakan pihak-pihak 
independen yang berasal dari luar Perseroan. 
Komite Audit bekerja secara profesional 
dan independen berdasarkan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit yang telah 
disetujui oleh Dewan Komisaris.

D.	 Rapat Komite Audit
Berdasarkan peraturan Bapepam-LK No. 
IX.I.5 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit dinyatakan 
bahwa Komite Audit mengadakan rapat 
secara berkala paling kurang 1 (satu) kali 
dalam 3 (tiga) bulan, Komite Audit Perseroan 
selama tahun 2015 telah melaksanakan rapat 
sebanyak 4 (empat) kali dengan tingkat 
kehadiran sebagai berikut:

Company has established an Audit Committee 
consisting of 3 (three) members including the 
Head of Audit Committee. All activities of the 
Audit Committee during 2015 are described 
under the section of the Audit Committee 
Report of this Annual Report.

B.	 Members of the Audit Committee
The Company’s Board of Commissioners in 
pursuant to the Decree of April 23, 2014 
has duly appointed 1 (one) Independent 
Commissioner as the Chairman of the Audit 
Committee and 2 (two) persons as members of 
the Audit Committee, the date of appointment 
as members of the Audit Committee starts at 
the end of the Annual GMS until the closing 
date of the 3rd (third) Annual GMS of the 
Company. The current composition of the 
Company’s Audit Committee is as follows:
Chairman	 :  Willi Toisuta 
Member 	 :  Basilius Hadibuwono
Member 	 :  Isnandar Rachmat Ali

C.	 The Audit Committee Independency
Audit Committee is chaired by one of the 
Company’s Independent Commissioner and 2 
(two) members of Audit Committee who are 
Independent parties from outside the Company. 
The Audit Committee works professionally and 
independently based on the Audit Committee 
Operational Guidelines that has been approved 
by the Board of Commissioners.

D.	 The Audit Committee Meeting
Pursuant to the regulation of Bapepam-LK 
No. IX.I.5 on the Establishment and Working 
Guidelines of Audit Committee it is stated that 
Audit Committee conducts regular meetings 
at least 1 (one) time in 3 (three) months. The 
Company Audit Committee during the 2014 - 
2015 period conducted 4 (four) meetings with 
the following level of attendance: 
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No. Tanggal
Date

Tabel Kehadiran Rapat Komite Audit
Frequency of Attendance of Audit Committee Meeting

Persentase Kehadiran
Percetage of 
Attendance

%Willi Toisuta Basilius
Hadibuwono

Isnandar
Rachmat Ali

1 March 26, 2015 1 1 1 100%

2 April 28, 2015 1 1 1 100%

3 July 28, 2015 0 1 1 67%

4 October 28, 2015 0 1 1 67%

Total Kehadiran
Total of Attendance 2 4 4

SEKRETARIS PERUSAHAAN
Sesuai peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
(”OJK”) No. 35/POJK.04/2014 tentang 
Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan 
Publik dan peraturan BEI No. I-A tanggal 30 
Januari 2014, Perseroan telah membentuk 
fungsi Sekretaris Perusahaan. Posisi Sekretaris 
Perusahaan saat ini dijabat oleh Benedict 
Sulaiman yang ditunjuk berdasarkan Surat 
Keputusan Direksi Perseroan tanggal 24 April 
2013.

Adapun tugas pokok Sekretaris Perusahaan 
Perseroan adalah sebagai Compliance Officer 
(Pejabat Kepatuhan) untuk memastikan bahwa 
Perseroan: (i) mentaati Ketentuan-ketentuan 
Anggaran Dasar Perusahaan, Undang-undang 
No. 40/2007 mengenai Perseroan Terbatas, 
Peraturan-peraturan Pasar Modal, Peraturan-
peraturan BEI dan Undang-undang lainnya 
yang terkait dengan tindakan-tindakan 
yang dilakukan oleh Perseroan; dan (ii) 
memperbarui/memperpanjang izin-izin yang 
diperlukan, mendokumentasikan akta-akta 
Perusahaan, seperti Anggaran Dasar serta 
perubahan-perubahannya dan akta-akta 
yang berkaitan dengan Dewan Komisaris dan 
Direksi dan memenuhi ketentuan pelaporan 
kepada OJK, BEI dan otoritas lainnya yang 
terkait. Tugas lainnya adalah Administrative 
Officer (Pejabat Administrasi), Liaison Officer 
(Pejabat Penghubung), Legal Officer (Pejabat 
Hukum) dan sebagai koordinator dalam 
mempersiapkan tindakan-tindakan yang akan 
dilakukan oleh Perseroan dan mengkoordinir 
Corporate Actions Perseroan yang penting.

CORPORATE SECRETARY
According to the regulation of Financial 
Services Authority (“OJK”) No. 35/
POJK.04/2014 on the Corporate Secretary of 
Issuer or Public Company and regulation of IDX 
No. I-A dated January 30, 2014, the Company 
has established the function of Corporate 
Secretary. The position of Corporate Secretary 
is currently held by Benedict Sulaiman who 
was appointed pursuant to the Decision of 
Company Board of Directors dated April 24, 
2013.

The main duties of the Corporate Secretary 
is acting as Compliance Officer to ascertain 
that the Company:  (i) complying with the 
provisions of Company Articles of Association, 
Law No. 40/2007 on Limited Liability Company, 
Capital Market Regulations, IDX Regulations 
and other Laws relevant with the actions made 
by the Company; and (ii) updating/renewing 
the licenses as required, documenting the 
Company deeds, such as Articles of Association 
and its amendment and the deeds related 
to the Board of Commissioners and Board of 
Directors and complying with the provisions on 
the reporting to OJK, IDX and other relevant 
authorities. Other duties include working in 
the capacity of Administrative Officer, Liaison 
Officer, Legal Officer and as a coordinator 
in preparing the actions to be taken by 
the Company and coordinating important 
Corporate Actions of the Company. 
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Tahun 2015 Sekretaris Perusahaan 
telah melaksanakan tugas antara lain 
menyelenggarakan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan, Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa dan Paparan Publik, 
menghadiri setiap pelaksanaan Rapat Dewan 
Komisaris dan Direksi dan Rapat Komite 
Audit serta membuat Risalah Rapat. Untuk 
memenuhi kewajiban keterbukaan informasi 
kepada publik, Sekretaris Perusahaan 
senantiasa melakukan pelaporan kepada OJK 
dan BEI sebagai otoritas pasar modal.

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
Sistem pengendalian internal meliputi cakupan 
pengendalian, sistem teknologi informasi, 
sistem akuntansi dan finansial dan kepatuhan 
terhadap Standar Operasional Prosedur (SOP).

Ruang lingkup pengendalian internal terdiri 
dari kebijakan, tindakan dan prosedur yang 
terkait dengan pengendalian termasuk desain 
struktur organisasi, pembentukan Komite 
Audit dan Audit Internal serta menyusun 
metode pemantauan dan evaluasi kinerja 
setiap lini bisnis.
Sistem TI memfasilitasi proses bisnis untuk 
mencapai proses yang efisien, meminimalkan 
kesalahan transaksi dan melindungi Perseroan 
dari penipuan. Sistem TI mencakup berbagai 
perangkat keras, perangkat lunak dan 
jaringan, yang secara berkala ditingkatkan 
sejalan dengan pertumbuhan dan kebutuhan 
Perseroan.

Sebagai bagian inti di operasional, sistem 
akuntansi mengindentifikasi, mengklasifikasi, 
mencatat dan melaporkan semua aktivitas 
operasional. Sistem akuntansi memastikan 
keabsahan setiap transaksi, memastikan 
bahwa transaksi telah disetujui oleh pihak 
yang berwenang, menilai, mengklasifikasi, 
mencatat dan merangkum semua data secara 
akurat dan tepat waktu.

UNIT AUDIT INTERNAL
Dalam rangka mengevaluasi dan meningkatkan 
tata kelola perusahaan yang baik, Perseroan 
telah membentuk Unit Audit Internal 
sesuai dengan peraturan Bapepam-LK No. 

The duties performed by the Corporate 
Secretary during 2015 were among other 
things organizing Annual General Meeting of 
Shareholders, Extraordinary General Meeting 
of Shareholders and Public Expose, attending 
all Meetings of Board of Commissioners 
and Board of Directors and Meeting of 
Audit Committee and producing Minutes of 
Meeting. In order to meet the obligation for 
public information disclosure, the Corporate 
Secretary regularly submits reports to OJK and 
IDX as the capital market authority. 

INTERNAL CONTROL SYSTEM
The internal control system covers control 
management, information technology, finance 
and accounting system and compliance to 
Standard Operating Procedures (SOP).

The scope of the internal control consists 
of policies, procedures and action related 
to internal control, including design of 
organization structure, establishment of 
the Audit Committee and Internal Audit 
also devising of methods for performance 
monitoring and evaluation for each business 
line.

The IT system facilitates business processes 
to achieve efficient processing, minimize 
error transaction and protect the Company 
from possible fraud. IT consists of hardware, 
software and network, all of which are 
periodically reviewed and improved in line 
with the growth and the requirement of the 
Company.

As the key in all operation, the accounting 
system identifies, classifies, records and 
report all operational activities. It verifies 
the validity of each activities, ensuring that 
is has been approved by the authorized 
parties, assessing, classifying, recording and 
summarizing all data in accurate and timely 
manner. 

INTERNAL AUDIT UNIT
For the purpose of evaluation and 
enhancement of Good Company Governance, 
the Company has established an Internal Audit 



55PT STAR PACIFIC TbkLAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT2015

IX.I.7 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal. Posisi 
Kepala Unit Audit Internal Perseroan saat ini 
dijabat oleh Aryagani Harikrishna.

Aryagani Harikrishna
Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta 
pada tahun 1974, menyelesaikan pendidikan 
Diploma Tiga  Perpajakan di Universitas 
Indonesia pada tahun 1997. Memulai karir sejak 
tahun 1998 di PT Bank Lippo Tbk hingga tahun 
2000 sebagai Purchasing and General Affair. 
Beliau mulai bergabung dengan Perseroan 
sejak tahun 2000 sebagai Human Resources 
Development hingga saat ini dengan jabatan 
terakhir sebagai Kepala Unit Audit Internal. 

Berdasarkan Piagam Unit Audit Internal 
Perseroan sebagaimana yang telah ditetapkan 
oleh Direksi Perseroan dan disetujui oleh Dewan 
Komisaris Perseroan pada tanggal 21 Desember 
2009, Kepala Unit Audit Internal diangkat dan 
diberhentikan oleh Presiden Direktur atas 
persetujuan Dewan Komisaris serta bertanggung 
jawab langsung kepada Presiden Direktur. 
Tujuan utama Unit Audit Internal Perseroaan 
adalah :
1.	 Menjalankan fungsi sebagai Audit Internal 

dengan melakukan pemeriksaan dan 
memberikan penilaian secara indepnden 
dan obyektif dalam rangka mengevaluasi 
dan meningkatkan Tata Kelola Perusahaan 
Yang Baik. 

2.	 Membantu memastikan kepatuhan 
Perusahaan atas ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

Struktur dan kedudukan dalam Unit Audit 
Internal adalah sebagai berikut:
a.	 Jumlah auditor internal dalam Unit Audit 

Internal disesuaikan dengan besaran 
dan tingkat kompleksitas kegiatan usaha 
Perseroan dan paling kurang terdiri dari 
satu orang auditor internal. Dalam hal Unit 
Audit Internal hanya terdiri dari satu orang 
auditor internal, maka auditor internal 
tersebut bertindak pula sebagai Kepala 
Unit Audit Internal.

b.	 Kepala Unit Audit Internal diangkat dan 
diberhentikan oleh Presiden Direktur atas 

Unit according to the regulation of Bapepam-
LK No. IX.I.7 on Establishment and Charter’s 
Compilation Guidance of Internal Audit Unit. 
The position of the Head of Internal Audit Unit 
is currently held by Aryagani Harikrishna.

Aryagani Harikrishna
An Indonesian citizen, born in Jakartai in 
1974, graduated with a Diploma in Taxation 
at the University of Indonesia in 1997. He 
started his career in 1998 at PT Bank Lippo 
Tbk through 2000 as Purchasing and General 
Affairs. He joined the Company in 2000 as 
Human Resources Development and currently 
as Head of Internal Audit.

Pursuant to the Company’s Charter of 
Internal Audit Unit as established by the 
Company Board of Directors and approved 
by the Company Board of Commissioners on 
December 21, 2009, the Head of Internal 
Audit Unit is appointed and dismissed by the 
President Director upon the approval of Board 
of Commissioners and directly responsible to 
the President Director. The main purpose of 
Company’s Internal Audit Unit is :
1.	 Implement the function as Internal 

Audit by conducting audit and giving an 
independent and objective evaluation for 
the purpose of evaluating and enhancing 
good corporate governance.

2.	 Assist in ensuring company compliance 
with the provisions of prevailing laws and 
regulations.

The structure and position in Internal Audit 
Unit is as follows:
a.	 The number of internal auditors in the 

Internal Audit Unit are decided with 
the amount and level of complexity of 
Company business activities and should at 
least consist of one internal auditor. In the 
event Internal Audit Unit only consists of 
one auditor internal, the auditor internal 
shall also act as the Head of Internal Audit 
Unit. 

b.	 The Head of Internal Audit Unit shall be 
appointed and dismissed by the President 
Director on the approval of the Board of 
Commissioners. President Director shall 
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be entitled to dismiss the Head of Internal 
Audit Unit, with the approval of Board of 
Commissioners if the Head of Internal Audit 
Unit does not meet the requirements of 
auditor or Internal Audit Unit and or fails 
or is not competent to perform its duties. 

c.	 The Head of Internal Audit unit and members 
(if any) is prohibited to concurrently have 
duties and position which are related to 
the Company’s operational activities and 
other operational activities of public 
companies and Company subsidiaries and 
subsidiaries of such open companies. 

d.	 Audit Internal Unit shall be responsible 
directly to the President Director and in 
the course of its duties shall submit a report 
to the President Director and Board of 
Commissioners (through Audit Committee) 
with a copy to the Director responsible for 
compliance matters. In order to maintain 
independence and objectivity, the Internal 
Audit Unit is not directly involved and does 
not a direct responsibility or authority on 
the daily transaction process and other 
transaction activities in the working unit 
being audited.

The Company Internal Audit Unit has the 
duties and responsibilities to:
a.	 Conduct audit and evaluation on the 

efficiency and effectiveness in the 
field of finance, accounting, operation, 
human resources, marketing information 
technology and other activities. 

b.	 Give suggestions for improvement and 
objective information on the activities 
being audited at all levels of management. 

c.	 Monitor, analyze and report the 
implementation of the follow up on the 
improvement that has been suggested if 
any.

d.	 Work together with the Audit Committee. 
e.	 Conduct a special investigation if 

necessary. 

persetujuan Dewan Komisaris. Presiden 
Direktur berhak untuk memberhentikan 
kepala Unit Audit Internal, dengan 
persetujuan dari Dewan Komisaris jika 
kepala Unit Audit Internal tidak memenuhi 
persyaratan sebagai auditor Unit Audit 
Internal dan atau gagal atau tidak cakap 
menjalankan tugas.

c.	 Kepala Unit Audit Internal dan anggota 
(bila ada) dilarang untuk merangkap tugas 
dan jabatannya dengan jabatan yang 
berhubungan dengan kegiatan operasional 
Perseroan dan dengan kegiatan operasional 
perusahaan terbuka lain dan entitas 
anak Perseroan dan atau entitas anak 
Perusahaan Terbuka tersebut.

d.	 Unit Internal Audit bertanggung jawab 
langsung kepada Presiden Direktur dan 
dalam tugasnya memberikan laporan 
kepada Presiden Direktur dan Dewan 
Komisaris (melalui Komite Audit) 
dengan tembusan kepada Direktur 
yang bertanggung jawab untuk hal 
kepatuhan. Untuk menjaga independensi 
dan mempertahankan objektivitas, Unit 
Internal Audit tidak terlibat langsung dan 
tidak mempunyai tanggungjawab langsung 
atau wewenang atas proses transaksi 
harian dan aktivitas transaksi lainnya pada 
unit kerja yang diperiksa. 

Unit Audit Internal Perseroan bertugas dan 
bertanggung jawab untuk :
a.	 Melakukan pemeriksaan dan penilaian 

atas efisiensi dan efektivitas di bidang 
keuangan, akuntansi, operasional, sumber 
daya manusia, pemasaran, teknologi 
informasi dan kegiatan lainnya.

b.	 Memberikan saran perbaikan dan informasi 
yang obyektif tentang kegiatan yang 
diperiksa pada semua tingkat manajemen.

c.	 Memantau, menganalisa dan melaporkan 
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang 
telah disarankan bila ada.

d.	 Bekerja sama dengan Komite Audit.
e.	 Melakukan pemeriksaan khusus apabila 

diperlukan.



57PT STAR PACIFIC TbkLAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT2015

Unit Audit Internal Perseroan berwenang 
untuk :
a.	 Mengakses seluruh informasi yang relevan 

tentang Perseroan terkait dengan tugas dan 
fungsinya.

b.	 Melakukan komunikasi secara langsung 
dengan Direksi, Dewan Komisaris dan/atau 
Komite Audit. 

c.	 Mengadakan rapat secara berkala dan 
insidentil dengan Direksi, Dewan Komisaris 
dan atau Komite Audit bila diperlukan.

d.	 Melakukan koordinasi dengan Auditor 
Eksternal bila diperlukan.

e.	 Mendapat dukungan dari seluruh staf dan 
manajemen dengan memberikan informasi 
dan penjelasan yang diperlukan dalam 
pelaksanaan tugas Audit Internal.

MANAJEMEN RISIKO
Ketidakpastian dalam menjalankan aktivitas 
baik yang berasal dari internal maupun 
eksternal Perusahaan dapat mempengaruhi 
pencapaian tujuan yang telah ditetapkan. 
Ketidakpastian berperan sebagai sumber dari 
munculnya hal-hal atau risiko yang dapat 
mengancam atau mengganggu aktivitas 
operasional Perusahaan maupun yang dapat 
menyebabkan ketidakmampuan Perusahaan 
dalam merealisasikan peluang-peluang yang 
ada guna membantu Perusahaan dalam 
mencapai tujuannya. 

Tuntutan untuk mengelola hal-hal atau risiko 
tersebut telah menjadi prioritas tertentu 
bagi Perusahaan sebagai salah satu bentuk 
upaya dalam menjaga dan memastikan 
keberlangsungan Perusahaan itu sendiri. 
Manajemen risiko merupakan sebuah sistem 
manajemen yang diterapkan guna mengelola 
risiko-risiko yang dihadapi oleh Perusahaan.

Perseroan sebagai Perusahaan yang kegiatan 
utamanya dalam bidang investasi berupa 
penyertaan pada Entitas Anak dan Perusahaan 
Asosiasi serta investasi jangka pendek 
menyadari adanya berbagai risiko dalam 
aktivitas usahanya sehari-hari, antara lain  
adalah:

The Company Internal Audit Unit shall be 
entitled to:
a.	 Access all relevant information on Company 

related to its duties and function. 
b.	 Communicate directly to the Board of 

Directors, Board of Commissioners and/or 
Audit Committee. 

c.	 Conduct regular and incidental meetings 
with the Board of Directors, Board of 
Commissioners and/or Audit Committee if 
necessary.  

d.	 Coordinate with External Auditor if 
necessary. 

e.	 Get support from all staff and management 
by giving the necessary information and 
explanation in the implementation of 
Internal Audit duties.

RISK MANAGEMENT 
Uncertainty in undertaking activities that come 
from both within and outside the Company 
may affect the achievement of objectives 
that have been set. Uncertainty is the reason 
for matters or risks arise that may threat or 
disrupt Company operational activities or cause 
the Company unable to realize its objectives 
through the existing opportunities. 

The demand to manage such matters or risks has 
become a specific priority for the Company as 
one form of efforts in safeguarding and ensuring 
the continuity of the Company itself. Risk 
management is a management system applied 
to manage the risks faced by the Company. 

The Company which its main activities are 
investment in the form of participation in the 
Subsidiary and Associate Companies as well 
as short term investment realizes the various 
risks in its daily business activities, which 
among others includes:
1.	 Risk as a Parent Company

There is dependency to the business 
activities and revenues of Subsidiary and 
Associate Companies resulting into the 
fluctuation of Company revenues in line 
with the increase and decrease of the 
revenues of Subsidiaries and Associate 
Companies.  
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2.	 Operational Risk
Operational risk is a risk faced by the 
Company related to the operational 
effectiveness of system, procedure and 
control in the Company itself.

3.	 Price Risk
Price risk is a risk where the future fair value 
of financial instrument fluctuates due to 
the change of market price. The Company 
manages price risks by making evaluation 
regularly on the financial performance 
and market price of its investment and 
continuously monitors the local and 
global market development. In addition 
to internal monitoring, the Company also 
works together with a securities company 
to conduct such monitoring process. 

INFORMATION DISCLOSURE
As per December 31, 2015 each member of 
Board of Commissioners and Board of Directors 
does not have any share in the Company.

LITIGATION
In 2015 Board of Commissioners and Board of 
Directors of the Company were not involved 
in any civil or criminal proceedings and/or 
dispute/claim in any court and/or arbitration 
body in Indonesia and thus there was no 
lawsuit/prosecution impacting the business 
continuity of the Company.

ADMINISTRATIVE SANCTION
In 2015 there were no administrative sanction 
charged to the Company.

CODE OF CONDUCT AND CORPORATE 
CULTURE
The Company’s Code of Conduct is a set 
of rules, once in force, may affect the 
performance of duties in the Company. The 
Code of Conduct regulates several matters such 
as conflict of interest and work disciplines. 
The Code of Conduct applies to the Board 
of Commissioners, Board of Directors and all 
employees within the Company’s environment 
and operational business units.

1.	 Risiko sebagai Induk Perusahaan
Adanya ketergantungan terhadap kegiatan 
dan pendapatan usaha dari Entitas Anak 
dan Perusahaan Asosiasi menyebabkan 
pendapatan Perseroan berfluktuasi 
sesuai dengan kenaikan dan penurunan 
pendapatan Entitas Anak dan Perusahaan 
Asosiasi.

2.	 Risiko Operasional
Risiko operasional merupakan risiko yang 
dihadapi Perseroan sehubungan dengan 
efektifitas operasional dari sistem, 
prosedur dan pengendalian di dalam 
Perseroan sendiri.

3.	 Risiko Harga
Risiko harga adalah risiko dimana nilai 
wajar masa depan instrumen keuangan 
akan berfluktuasi karena perubahan harga 
pasar. Perseroan mengelola risiko harga 
dengan secara rutin melakukan evaluasi 
terhadap kinerja keuangan dan harga 
pasar atas investasinya serta senantiasa 
memantau perkembangan pasar lokal dan 
global. Selain secara internal Perseroan 
juga bekerjasama dengan sebuah 
perusahaan sekuritas untuk melakukan 
proses pemantauan tersebut.

KETERBUKAAN INFORMASI
Per 31 Desember 2015 masing-masing anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi tidak memiliki 
saham dalam Perseroan.

LITIGASI
Tahun 2015 Dewan Komisaris dan Direksi 
Perseroan tidak terlibat dalam proses hukum 
baik perdata maupun pidana dan/atau 
sengketa/klaim di pengadilan dan/atau badan 
arbitrase manapun di Indonesia sehingga 
tidak ada gugatan/tuntutan hukum yang 
menimbulkan dampak terhadap kelangsungan 
usaha Perseroan.

SANKSI ADMINISTRATIF 
Tahun 2015 tidak terdapat sanksi administratif 
yang dikenakan kepada Perseroan.
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KODE ETIK PERUSAHAAN
Kode Etik Perusahaan merupakan rangkaian 
standar etika yang mempengaruhi seluruh 
aktivitas yang terjadi dalam lingkungan 
Perseroan. Kode etik mengatur beberapa hal 
seperti benturan kepentingan dan kedisplinan 
dalam bekerja. Kode etik yang diberlakukan 
dalam Perseroan berlaku bagi Dewan Komisaris, 
Direksi dan segenap karyawan yang berada dalam 
lingkungan Perseroan.

Perseroan mengupayakan agar standar 
etika yang berlaku dapat ditegakkan dengan 
bijaksana dan baik. Dukungan terhadap 
penerapan ini juga dilakukan melalui 
pemberian sanksi terhadap pelanggaran Etika 
Perusahaan. Adapun sanksi yang diberikan atas 
pelanggaran yang terjadi disesuaikan menurut 
jenis dan aksi pelanggaran yang terkait.

PROGRAM KEPEMILIKAN SAHAM OLEH 
KARYAWAN
Hingga tahun 2015 Perseroan tidak memiliki 
program kepemilikan saham oleh karyawan 
dan/atau manajemen.

KONFLIK KEPENTINGAN
Pada tahun 2015 tidak ada transaksi 
yang mengandung benturan kepentingan 
sebagaimana diatur oleh OJK.

SISTEM PELAPORAN PELANGGARAN
Pada tahun 2015 tidak ada yang melaporkan 
pelanggaran terhadap Perseroan.

TANGGUNG JAWAB SOSIAL
Tanggung jawab Sosial Perusahaan atau 
Corporate Social Responsibility (“CSR”) adalah 
suatu konsep bahwa organisasi, khususnya 
(namun bukan hanya) perusahaan adalah 
memiliki berbagai bentuk tanggung jawab 
terhadap seluruh pemangku kepentingannya, 
yang di antaranya adalah konsumen, karyawan, 
pemegang saham, komunitas dan lingkungan 
dalam segala aspek operasional perusahaan 
yang mencakup aspek ekonomi, sosial dan 
lingkungan. Oleh karena itu, CSR berhubungan 
erat dengan pembangunan berkelanjutan, 

The Company seeks to implement code of 
conduct with integrity and impose sanction on 
the violation to code of conduct as an effort 
to endorse this set of principles. The sanction 
is given by considering of violations.

EMPLOYEE STOCK OPTION
Until 2015 the Company does not have stock 
option program for its employees and/or 
manajemen.

CONFLICT OF INTEREST
In 2014 there was no transaction that has 
conflict of interests as regulated by Financial 
Services Authority (OJK).

WHISTLEBLOWING SYSTEM
In 2015 there where no report abour any 
violation against  the Company.

SOCIAL RESPONSIBILITIES
Corporate Social Responsibility (“CSR”) is 
a concept that organizations, especially 
(but not only) of the company is to have a 
variety of forms of responsibility towards all 
stakeholders, amongst them are customers, 
employees, shareholders, communities and 
the environment in all aspects of company 
operations that include economic, social 
and environmental. Therefore, CSR is closely 
linked to sustainable development, which 
is an organization, particularly companies, 
in carrying out its activities must base their 
decisions not only based on their impact on the 
economic aspects, such as the level of profits 
or dividends, but also must weigh the social 
and environmental impacts arising from its 
decision it, both for the short term and for the 
longer term. With such understanding, CSR can 
be considered as the company’s contribution 
to the goal of sustainable development by 
way of impact management (minimization 
of negative impacts and maximizing positive 
impacts) for all stakeholders.
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yakni suatu organisasi, terutama perusahaan, 
dalam melaksanakan aktivitasnya harus 
mendasarkan keputusannya tidak semata 
berdasarkan dampaknya dalam aspek ekonomi, 
misalnya tingkat keuntungan atau deviden, 
tetapi juga harus menimbang dampak sosial 
dan lingkungan yang timbul dari keputusannya 
itu, baik untuk jangka pendek maupun 
untuk jangka yang lebih panjang. Dengan 
pengertian tersebut, CSR dapat dikatakan 
sebagai kontribusi perusahaan terhadap 
tujuan pembangunan berkelanjutan dengan 
cara manajemen dampak (minimisasi dampak 
negatif dan maksimisasi dampak positif) 
terhadap seluruh pemangku kepentingannya.
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Nama Perusahaan

Company Name
PT Star Pacific Tbk

Tanggal Pendirian

Date of Establishment
May 28, 1983

Penawaran Umum Perdana

Initial Public Offering
October 23, 1989

Kode Saham

Code of Share
LPLI

Situs Web

Website
www.star-pacific.co.id

Alamat

Address

Lippo Cyber Park
Jl. Bulevar Gajah Mada No. 2062
Lippo Karawaci, Tangerang 15139
Indonesia
Tel	 : (+6221) 55777111
Fax	: (+6221) 55777222

Alamat Email

Email Address
corporate.secretary@star-pacific.co.id
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COMPANY PROFILE
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RIWAYAT SINGKAT
PT STAR PACIFIC Tbk (”Perseroan”) semula 
didirikan dengan nama PT Asuransi Lippo 
Jiwa Sakti berdasarkan Akta Pendirian No. 
301 tanggal 28 Mei 1983, yang diperbaiki 
dengan Akta No. 130 tanggal 10 Agustus 1983, 
antara lain tentang perubahan nama menjadi 
PT Asuransi Lippo Life, keduanya dibuat di 
hadapan Misahardi Wilamarta, S.H., Notaris 
di Jakarta, telah memperoleh persetujuan 
dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. C2-6716.
HT.01.01.TH.83 tanggal 12 Oktober 1983, 
didaftarkan di Kantor Pengadilan Negeri 
Jakarta Barat dengan No. 1211/1983 Not 
pada tanggal 20 Oktober 1983 dan diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia 
No. 49 tanggal 19 Juni 1984, Tambahan No. 
604/1984. Modal dasar Perseroan pada saat 
pendirian adalah sebesar Rp 1.500.000.000,- 
(satu miliar lima ratus juta Rupiah) yang 
terbagi atas 1.500 (seribu lima ratus) saham 
dengan nilai nominal Rp 1.000.000,- (satu juta 
Rupiah) per saham.

Perseroan semula beroperasi sebagai 
perusahaan asuransi jiwa berdasarkan 
Keputusan Menteri Keuangan Republik 
Indonesia No. 477/KMK.11/1983 tanggal
29 Desember 1983. Izin tersebut berlaku sejak 
tanggal 29 Desember 1983 dan Perseroan mulai 
beroperasi secara komersil sejak tanggal 1 
Januari 1984.

Pada tanggal 14 September 1989, Perseroan 
melakukan Penawaran Umum Perdana dengan 
menawarkan 1.071.400 (satu juta tujuh puluh 
satu ribu empat ratus) saham dengan harga 
nominal Rp 1.000,- (seribu Rupiah) per saham 
kepada masyarakat dengan harga perdana 
Rp 8.500,- (delapan ribu lima ratus Rupiah) 
per saham. Dalam rangka Penawaran Umum 
Perdana tersebut, Anggaran Dasar Perseroan 
diubah seluruhnya dengan Akta Berita Acara 
Rapat Umum Luar Biasa Para Pemegang Saham 
No. 9 tanggal 4 September 1989 dan Akta No. 
36 tanggal 11 September 1989, keduanya 
dibuat oleh Kartini Muljadi, S.H., Notaris 
di Jakarta, telah memperoleh persetujuan 
dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia 

CONCISE HISTORY
PT STAR PACIFIC Tbk (“the Company”) 
was initially founded under the name of
PT Asuransi Lippo Jiwa Sakti based on Deed 
of Establishment No. 301 dated May 28, 
1983, it was then amended with Deed No. 
130 dated August 10, 1983, among others are 
on the changes of the Company name into 
PT Asuransi Lippo Life, both were signed by 
Misahardi Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta 
and has received approval from the Minister 
of Justice of the Republic of Indonesia based 
on Decree No. C2-6716.HT.01.01.TH.83 dated 
October 12, 1983, registered in West Jakarta 
District Court Office with No. 1211/1983 
Not on October 20, 1983 and announced in 
State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 49 dated June 19, 1984, Supplement No. 
604/1984. The Company’s authorized capital 
upon establishment was Rp 1,500,000,000 
(one billion and five hundred million Rupiah), 
consisting of 1,500 (one thousand and five 
hundred) shares with nominal value of
Rp 1,000,000 (one million Rupiah) per share.

The Company initially operated as a life 
insurance company based on Decree of Minister 
of Finance of the Republic of Indonesia No. 
477/KMK.11/1983 dated December 29, 1983. 
The permit is valid since December 29, 1983 
and the Company started its commercial 
operation since January 1, 1984.

On September 14, 1989, the Company made 
its Initial Public Offering by offering 1,071,400 
(one million and seventy one thousand four 
hundred) shares with nominal price of Rp 1,000 
(one thousand Rupiah) per share to public 
with initial price of Rp 8,500 (eight thousand 
and five hundred Rupiah) per share. In regards 
to the Initial Public Offering, the Company’s 
Article of Association was completely amended 
by the Deed of the Minutes of Extraordinary 
General Meeting of Shareholders No. 9 dated 
September 4, 1989 and Deed No. 36 dated 
September 11, 1989, both were signed by 
Kartini Muljadi, S.H., a Notary in Jakarta and 
it was approved by Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia based of Decree No. 
C2-8629.HT.01.04-TH.89 dated September 
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berdasarkan Surat Keputusan No. C2-8629.
HT.01.04-TH.89 tanggal 13 September 1989, 
didaftarkan di Kantor Pengadilan Negeri 
Jakarta Selatan masing-masing No. 195/
Not/1989/PN.JKT.SEL dan No. 794/Not/1989/
PN.JKT.SEL pada tanggal 20 September 1989 
dan telah diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 83 tanggal 17 Oktober 
1989, Tambahan No. 2484/1989, antara 
lain tentang peningkatan modal dasar dari
Rp 1.500.000.000,- (satu miliar lima ratus 
juta Rupiah) menjadi Rp 5.000.000.000,- (lima 
miliar Rupiah) yang terdiri dari 5.000.000 
(lima juta) saham dengan nilai nominal
Rp 1.000,- (seribu Rupiah) per saham.

Berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
tanggal 23 November 1999, sebagaimana 
dimuat dalam Akta Berita Acara Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan No. 
67 tanggal 23 November 1999 dan Akta 
Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa Perseroan No. 68 tanggal 23 
November 1999, dibuat di hadapan Misahardi 
Wilamarta, S.H., Notaris di Jakarta, dilakukan 
perubahan pada Pasal 4, 5, 11 dan 14 Anggaran 
Dasar Perseroan. Perubahan tersebut dimuat 
dalam Laporan Data Akta Perubahan Angaran 
Dasar Perseroan tertanggal 23 November 
1999 dan tercatat oleh Departemen Hukum 
dan Perundang-undangan Republik Indonesia 
dengan No. C-19094 HT.01.04-TH.99 tanggal 23 
November 1999 serta telah didaftarkan dalam 
Daftar Perusahaan di Kantor Pendaftaran 
Perusahaan Kabupaten Tangerang dengan 
No. 0550/BH.10.03/XI/1999 dan diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 1 
tanggal 4 Januari 2000, Tambahan No. 1/2000.

Berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
tanggal 24 Januari 2000, sebagaimana dimuat 
dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
No. 34 tanggal 24 Januari 2000, dibuat di 
hadapan Misahardi Wilamarta, S.H., Notaris 
di Jakarta, dilakukan perubahan terhadap 
Pasal 1 Anggaran Dasar Perseroan, yaitu 
perubahan nama Perseroan dari PT Asuransi 
Lippo Life Tbk menjadi PT Asuransi Lippo 

13, 1989, registered in South Jakarta District 
Court Office, respectively No. 195/Not/1989/
PN.JKT.SEL and No. 794/Not/1989/PN.JKT.SEL 
on September 20, 1989 and it was announced 
in State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 83 dated October 17, 1989, Supplement 
No. 2484/1989, among others are regarding 
the increase of authorized capital from
Rp 1,500,000,000 (one billion and five hundred 
million Rupiah) to Rp 5,000,000,000 (five 
billion Rupiah) consisting of 5,000,000 (five 
million) shares with nominal value of Rp 1,000 
(one thousand Rupiah) per share.

Based on the Resolution of Company’s 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
dated November 23, 1999, as it was specified 
in the Deed of the Minutes of Company’s 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 67 dated November 23, 1999 and Deed 
of Resolution of Company’s Extraordinary 
General Meeting of Shareholders No. 68 dated 
November 23, 1999, signed by Misahardi 
Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta, 
amendments were made to Chapter 4, 5, 11 
and 14 of Company’s Article of Association. 
Those amendments are specified in the Data 
Report of Amendments Deed of Company’s 
Article of Association dated November 23, 
1999 and recorded by Department of Law and 
Legislation of the Republic of Indonesia with 
No. C-19094 HT.01.04-TH.99 dated November 
23, 1999 and have been registered to Company 
Register in Companies Registration Office of 
Tangerang District with No. 0550/BH.10.03/
XI/1999 and announced in State Gazette of 
the Republic of Indonesia No. 1 dated January 
4, 2000, Supplement No. 1/2000.

Based on the Resolution of Company’s 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
dated January 24, 2000, as specified in the 
Deed of Resolution of Company’s Meeting 
No. 34 dated January 24, 2000, signed by 
Misahardi Wilamarta, S.H., a Notary in 
Jakarta, amendments were made to Chapter 
1 of Company’s Article of Association, 
the amendment was about the change of 
Company’s name from PT Asuransi Lippo Life 
Tbk to PT Asuransi Lippo E-Net Tbk. The data 
of Amendments Deed of Company’s Article of 
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E-Net Tbk. Data Akta Perubahan Anggaran 
Dasar Perseroan tanggal 26 Januari 2000 
telah mendapatkan persetujuan dari Menteri 
Hukum Dan Perundang-Undangan Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. 
C-1945 HT.01.04.TH.2000 tanggal 10 Februari 
2000, didaftarkan dalam Daftar Perusahaan 
di Kantor Pendaftaran Perusahaan Kab/Kodya 
Tangerang dengan No. 055/BH 10.03/IV/2000 
dan telah diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 52 tanggal 30 Juni 
2000,  Tambahan No. 3377/2000. 

Anggaran Dasar Perseroan kemudian 
mengalami perubahan berdasarkan Akta 
Pernyataan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa Perseroan No. 87 tanggal 
23 Juni 2000, dibuat di hadapan Misahardi 
Wilamarta, S.H., Notaris di Jakarta, 
mengenai perubahan nama Perseroan menjadi
PT Lippo E-Net Tbk dan perubahan kegiatan 
usaha Perseroan dari bidang asuransi jiwa 
menjadi perusahaan yang bergerak dalam 
lingkup kegiatan usaha bidang jasa, teknologi 
informasi dan pengelolaan/pengembangan 
bisnis dan manajemen perusahaan. Akta 
Perubahan ini telah mendapatkan persetujuan 
dari Menteri Hukum dan Perundang-undangan 
Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. 
C-22232 HT.01.04-TH.2000 tanggal 10 Oktober 
2000, didaftarkan dalam Daftar Perusahaan 
di Kantor Pendaftaran Perusahaan Kab/Kodya 
Tangerang dengan No. 0179/BH.10.25/XI/2000 
dan telah diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 14 tanggal 16 Pebruari 
2001, Tambahan No. 1086/2001.

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
No. 135 tanggal 30 November 2004, yang 
dibuat di hadapan Hasan Halim, S.H, pada 
waktu itu pengganti dari Misahardi Wilamarta, 
S.H., Notaris di Jakarta, dilakukan perubahan 
terhadap Pasal 4 ayat 2 dan ayat 3 sebagai 
hasil dari Penawaran Umum Terbatas IV 
yang dilakukan oleh Perseroan. Laporan atas 
perubahan tersebut diterima oleh Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia dengan Surat Keputusan No. 
C-05999 HT.01.04.TH.2005, tanggal 8 Maret 
2005, didaftarkan dalam Daftar Perusahaan 

Association dated January 26, 2000 has been 
approved by the Minister of Law and Legislation 
of the Republic of Indonesia based of Decree 
No. C-1945 HT.01.04.TH.2000 dated February 
10, 2000, registered to Company Register in 
Companies Registration Office of Tangerang  
District/Municipality with No. 055/BH 10.03/
IV/2000 and announced in State Gazette of 
Republic of Indonesia No. 52 dated June 30, 
2000, Supplement No. 3377/2000.

The Company’s Article of Association was 
then amended based on Deed of Resolution 
of Company’s Extraordinary General Meeting 
of Shareholders No. 87 dated June 23, 2000, 
signed by Misahardi Wilamarta, S.H., a Notary 
in Jakarta, the amendment consists of the 
transformation of the Company’s name into
PT Lippo E-Net Tbk and changes of the 
Company’s business activities from life 
insurance to company in service, information 
technology and business management/
development and company management. 
The Amendment Deed has been approved 
by the Minister of Law and Legislation of 
the Republic of Indonesia with Decree No. 
C-22232 HT.01.04-TH.2000 dated October 10, 
2000, registered to the Company Register in 
Companies Registration Office in Tangerang 
District/Municipality with No. 0179/BH.10.25/
XI/2000 and announced in State Gazette of the 
Republic of Indonesia No. 14 dated February 
16, 2001, Supplement No. 1086/2001.

Based on Deed of Resolution of Company’s 
Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 135 dated November 30, 2004, signed 
by Hasan Halim, S.H, at that time was a 
replacement of Misahardi Wilamarta, S.H., a 
Notary in Jakarta, amendments were made to 
Chapter 4 paragraph 2 and paragraph 3 as the 
result of Limited Public Offering IV conducted 
by the Company. The amendments’ report has 
been received by Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia with 
Decree No. C-05999 HT.01.04.TH.2005, dated 
March 8, 2005, registered in Company Register 
in Companies Registration Office of Tangerang 
City with No. 0399/BH-3006/III/2005 dated 
March 21, 2005 and announced in State 
Gazette of the Republic of Indonesia No. 52 
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di Kantor Pendaftaran Perusahaan Kota 
Tangerang dengan No. 0399/BH-3006/III/2005 
tanggal 21 Maret 2005 dan diumumkan dalam 
Berita Negara Republik Indonesia No. 52 
tanggal 1 Juli 2005, Tambahan No. 619/2005.

Pada tanggal 14 Maret 2005, Perseroan 
melakukan perubahan terhadap nilai nominal 
saham Perseroan dengan cara meningkatkan 
nilai nominal masing-masing saham (Reverse 
Stock Split) sebesar 10 (sepuluh) kali lipat, 
yaitu untuk Saham Kelas A dari semula
Rp 500,- (lima ratus Rupiah) per saham menjadi 
Rp 5.000,- (lima ribu Rupiah) per saham 
dan untuk Saham Kelas B dari semula
Rp 225,- (dua ratus dua puluh lima Rupiah) per 
saham menjadi Rp 2.250,- (dua ribu dua ratus 
lima puluh Rupiah) per saham. Perubahan 
ini berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
Perseroan No. 67 tanggal 14 Maret 2005, yang 
dibuat di hadapan Misahardi Wilamarta, S.H., 
Notaris di Jakarta, yang telah mendapatkan 
persetujuan dari Menteri Hukum Dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat 
Keputusan No. C-07125 HT.01.04.TH.2005 
tanggal 17 Maret 2005, di mana laporan 
perubahan tersebut telah diterima oleh 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
No. C-08027 HT.01.04.TH.2005 tanggal 24 
Maret 2005, telah didaftarkan dalam Daftar 
Perusahaan di Kantor Pendaftaran Perusahaan 
Kota Tangerang dengan No. 0399/BH 30.03/
III/2005 tanggal 21 Maret 2005 dan diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 52 
tanggal 1 Juli 2005, Tambahan No. 6811/2005.

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan 
Rapat Perseroan No. 126 tertanggal 28 
November 2008 yang dibuat di hadapan
DR. Misahardi Wilamarta, S.H., M.H., M.Kn., 
LL.M., Notaris di Jakarta, Anggaran Dasar 
Perseroan mengalami perubahan mengenai 
perubahan nama Perseroan menjadi
PT Star Pacific Tbk, penambahan kegiatan 
usaha Perseroan yaitu media dan penambahan 
modal melalui Penawaran Umum Terbatas V 
dengan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(HMETD) sejumlah 720.266.340 (tujuh ratus 
dua puluh juta dua ratus enam puluh enam 

dated July 1, 2005, Supplement No. 619/2005.

In March 14, 2005, the Company changed the 
nominal value of the Company’s shares by 
increasing the nominal value of each shares 
(Reverse Stock Split) for 10 (ten) times, with 
details as follow for Series A Shares from
Rp 500 (five hundred Rupiah) per share to
Rp 5,000 (five thousand Rupiah) per share and 
for Series B Shares from Rp 225 (two hundred 
and twenty five Rupiah) per share to Rp 2,250 
(two thousand two hundred and fifty Rupiah) 
per share. The amendments were based on the 
Deed of Resolution of Company’s Extraordinary 
General Meeting of Shareholders No. 67 dated 
March 14, 2005, signed by Misahardi Wilamarta, 
S.H., a Notary in Jakarta. It has received 
approval from Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia based on 
Decree No. C-07125 HT.01.04.TH.2005 dated 
March 17, 2005, the amendments report has 
been received by Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia based 
on Decree No. C-08027 HT.01.04.TH.2005 
dated March 24, 2005, registered in Company 
Register in Companies Registration Office 
of Tangerang City with No. 0399/BH 30.03/
lll/2005 dated March 21, 2005 and announced 
in State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 52 dated July 1, 2005, Supplement No. 
6811/2005.

Based on Deed of Resolution of Company’s 
Meeting No. 126 dated November 28, 2008, 
signed by DR. Misahardi Wilamarta, S.H., M.H., 
M.Kn., LL.M., a Notary in Jakarta, Company’s 
Article of Association was amended with 
regards to the change of Company’s name to 
PT Star Pacific Tbk, the addition of Company 
business activity, which is media business and 
the capital raising through Limited Public 
Offering V with Rights issue for 720,236,340 
(seventy two miliions two hundred and thirty 
six thousand three hundred and forty) Series 
C Shares with Nominal Value of Rp 100 (one 
hundred Rupiah) per share or in total are
Rp 72,026,634,000 (seventy two billion 
twenty six million six hundred and thirty 
four thousand Rupiah) that was offered with 
price of Rp 139 (one hundred and thirty nine 
Rupiah) per share. The Amendment Deed has 
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ribu tiga ratus empat puluh) Saham Kelas C 
dengan Nilai Nominal sebesar Rp 100,- (seratus 
Rupiah) per saham atau seluruhnya berjumlah 
Rp 72.026.634.000,- (tujuh puluh dua miliar 
dua puluh enam juta enam ratus tiga puluh 
empat ribu Rupiah) yang ditawarkan dengan 
harga Rp 139,- (seratus tiga puluh sembilan 
Rupiah) per saham. Akta Perubahan ini telah 
mendapatkan persetujuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia dengan Surat Keputusan No. AHU-
01525.AH.01.02.Tahun 2009 tanggal 8 Januari 
2009 tentang Persetujuan Akta Perubahan 
Anggaran Dasar Perseroan, telah didaftarkan 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0001782.
AH.01.09.Tahun 2009 tanggal 8 Januari 2009 
dan diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 17 tanggal 27 Februari 2009, 
Tambahan No. 6016/2009.

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan 
Rapat Perseroan No. 26 tanggal 14 April 
2009, yang dibuat di hadapan DR. Misahardi 
Wilamarta, S.H., M.H., M.Kn., LL.M., Notaris 
di Jakarta, dilakukan perubahan terhadap 
Pasal 4 ayat 2 dan ayat 3 sebagai hasil dari 
Penawaran Umum Terbatas V yang dilakukan 
oleh Perseroan. Laporan atas perubahan 
tersebut telah diterima oleh Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
sebagaimana ternyata dalam Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar 
Perseroan No. AHU-AH.01.10-04279 tanggal 22 
April 2009 dan telah didaftarkan dalam Daftar 
Perseroan No. AHU-0018769.AH.01.09.Tahun 
2009 tanggal 22 April 2009.

Sejak Penawaran Umum Perdana sampai 
dengan Laporan Tahunan ini, Perseroan telah 
melaksanakan Penawaran Umum Terbatas 
sebanyak 5 (lima) kali, yaitu Penawaran Umum 
Terbatas I pada tahun 1994, Penawaran Umum 
Terbatas II pada tahun 1996, Penawaran Umum 
Terbatas III pada tahun 1997, Penawaran Umum 
Terbatas IV pada tahun 1999 dan Penawaran 
Umum Terbatas V pada tahun 2008.

Anggaran dasar Perseroan yang terakhir diubah 
dengan Akta Pernyataan Keputusan Rapat 
Perseroan No. 14 tanggal 22 Juni 2015, yang 
dibuat di hadapan Nurlani Yusup, S.H., M.Kn., 

been approved by the Minister of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia 
with Decree No. AHU-01525.AH.01.02.Tahun 
2009 dated January 8, 2009 on the Approval 
of Amendment Deed of Company’s Article of 
Association, registered in Company Register 
No. AHU-0001782.AH.01.09.Tahun 2009 dated 
January 8, 2009 and announced in State 
Gazette of the Republic of Indonesia No. 17 
dated February 27, 2009, Supplement No. 
6016/2009.

Based on the Deed of Resolution of Company’s 
Meeting No. 26 dated April 14, 2009, signed by 
DR. Misahardi Wilamarta, S.H., M.H., M.Kn., 
LL.M., a Notary in Jakarta, amendments were 
made to Chapter 4 paragraph 2 and paragraph 
3 as the result of Limited Public Offering 
V that was conducted by the Company.
The amendments’ report has been received 
by Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia as specified in Approval 
Letter of Announcement of Company’s 
Article of Association Amendment No. AHU-
AH.01.10-04279 dated April 22, 2009 and 
registered in Company Register No. AHU-
0018769.AH.01.09. Tahun 2009 dated April 22, 
2009. 

Since the Initial Public Offering until this 
Annual Report, Company has conducted 5 
(five) Limited Public Offering, which are 
Limited Public Offering l on 1994, Limited 
Public Offering II on 1996, Limited Public 
Offering Ill on 1997, Limited Public Offering 
IV on 1999 and Limited Public Offering V on 
2008.

The Company’s Article of Association which 
was last made with Deed of Resolution of 
Company’s Meeting No. 14 dated June 22, 
2015, signed by Nurlani Yusup, S.H., M.Kn., a 
Notary in Tangerang District, with regards to 
the change several articles of the Company’s 
Articles of Association to comply with the 
Regulation of the Financial Services Authority 
(“OJK”). The amendments’ report has been 
received by Minister of Law and Human Rights 
of the Republic of Indonesia as specified 
in Approval Letter of Announcement of 
Company’s Article of Association Amendment 
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Notaris di Kabupaten Tangerang, mengenai 
perubahan beberapa pasal Anggaran Dasar 
Perseroan dalam rangka penyesuaian dengan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan. Laporan 
atas perubahan tersebut telah diterima 
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia sebagaimana ternyata 
dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan No. 
AHU-AH.01.03-0946176 tanggal 26 Juni 2015, 
telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan No. 
AHU-3525597.AH.01.11.TAHUN 2015 tanggal 
26 Juni 2015 dan diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 95 tanggal 27 
November 2015, Tambahan No. 1805/L/2015.

Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Perseroan, maksud dan tujuan Perseroan 
ialah berusaha dalam bidang jasa, teknologi 
informasi dan pengelolaan/pengembangan 
bisnis dan manajemen perusahaan serta 
media. Untuk mencapai maksud dan tujuan 
tersebut, Perseroan melaksanakan kegiatan 
usaha yaitu : 
a.	 Kegiatan usaha utama yaitu menjalankan 

kegiatan usaha dalam bidang jasa, 
teknologi informasi termasuk bisnis 
internet dan pengelolaan/pengembangan 
bisnis dan manajemen perusahaan dan 
media.

b.	 Kegiatan usaha penunjang yaitu melakukan 
investasi baik secara langsung maupun 
tidak langsung dalam perusahaan lain, hal 
ini guna menunjang kegiatan usaha utama 
Perseroan.

No. AHU-AH.01.03-0946176 dated June 26, 
2015, registered in Company Register No. AHU-
3525597.AH.01.11.TAHUN 2015 dated June 26, 
2015 and announced in State Gazette of the 
Republic of Indonesia No. 95 dated November 
27, 2015, Supplement No. 1805/L/2015.

Purpose and Objectives
In accordance with Article 3 of the Company’s 
Article of Association, the purpose and 
objectives of the Company are to consisting of 
business in services, information technology 
and management/business development and 
corporate management and also media. In 
order to achieve its purpose and objectives, 
the Company are conducting its business 
activities as follow:
a.	 The main business activities which 

includes business in services, information 
technology including the Internet business 
and management/business development 
and corporate management and also 
media.

b.	 Supporting business activities which 
includes direct and indirect investment 
in any other company, these activities are 
to support the Company’s main business 
activities.



71PT STAR PACIFIC TbkLAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT2015



72 PT STAR PACIFIC Tbk LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT 2015

SUMBER DAYA MANUSIA
Perseroan sepenuhnya menyadari pentingnya 
peranan sumber daya manusia dalam 
menjalankan usahanya dan karenanya selalu 
memperhatikan pengembangan di bidang 
sumber daya manusia. Untuk itu, Perseroan 
menyediakan suatu program peningkatan 
kemampuan dan pengetahuan karyawan 
dengan mengikutsertakan karyawannya pada 
pelatihan-pelatihan dan seminar-seminar 
dengan memperhatikan kebutuhan Perseroan 
dan bidang pekerjaan karyawan. Peningkatan 
kemampuan dan pengetahuan karyawan pada 
akhirnya diharapkan dapat meningkatkan 
hubungan kerja yang dinamis antar karyawan 
dan kinerja Perseroan.

Perseroan selalu mengikuti dan memenuhi 
ketentuan-ketentuan Pemerintah yang 
berhubungan dengan kesejahteraan berupa 
penyesuaian besarnya gaji dan upah yang 
sejalan dengan laju inflasi dan di atas standar 
gaji minimum dan Upah Minimum Regional 
(UMR) serta tunjangan-tunjangan lainnya, 
sesuai dengan peraturan yang berlaku. Sampai 
dengan Laporan Tahunan 2015 ini dibuat, 
karyawan Perseroan tidak memiliki serikat 
pekerja.

Per tanggal 31 Desember 2015 Perseroan 
memperkerjakan 21 (dua puluh satu) karyawan. 
Berikut ini adalah komposisi karyawan Perseroan 
per 31 Desember 2015 menurut jenjang 
pendidikan, jabatan dan usia:

HUMAN RESOURCES
The Company is fully aware on the importance 
of human resources’ roles in running its 
businesses and for that reason, the Company 
always pays attention to the development 
in human resources area. Therefore, the 
Company provides a program for capability 
and knowledge building for employees by 
engaging them in the trainings and seminars, 
taking into account the Company’s interest and 
employee’s areas of work. The improvement 
of employee’s capability and knowledge aims 
to improve the dynamic working relationship 
among employees and to increase Company’s 
performance.

The Company always abides and complies 
with the Government’s provisions related 
with the welfare by adjusting the salary and 
wages  according to the inflation rates and 
above the minimum wage standards and 
Regional Minimum Wages (UMR) and also 
other benefits, in accordance with applicable 
regulations. Until the completion of this 2015 
Annual Report, Company’s employees still do 
not have labors union.

As of December 31, 2015, the Company employs 
21 (twenty one) employees. The composition of 
Company’s employees per December 31, 2015 
according to education level, position and age 
are as follow:

Komposisi Karyawan Menurut Jenjang Pendidikan
Employee Composition by Education Level

Jenjang Pendidikan/Education Level Jumlah Karyawan/Total Employee

Sarjana/University 13

Diploma/Academy 3

SMA/High School 5

Jumlah/Total 21
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Komposisi Karyawan Menurut Jabatan
Employee Composition According to Position

Jabatan/Position Jumlah Karyawan/Total Employee

Director 3

Manager 5

Staff 11

Non Staff 2

Jumlah/Total 21

Komposisi Karyawan Menurut Kelompok Usia
Employee Composition by Age

Jabatan/Position Jumlah Karyawan/Total Employee

Di bawah 30 tahun/Below 30 years 2

31 sampai dengan 40 tahun/31 to 40 years 5

41 sampai dengan 50 tahun/41 to 50 years 9

Di atas 50 tahun/Above 50 years 5

Jumlah/Total 21
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KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM
Susunan pemegang saham Perseroan pada 
tanggal 31 Desember 2015 berdasarkan data 
PT Sharestar Indonesia - Biro Administrasi Efek 
adalah sebagai berikut :

Per 31 Desember 2015 tidak ada saham yang 
dimiliki oleh anggota Dewan Komisaris dan 
Direksi.

SHAREHOLDERS COMPOSITION
The Company’s shareholders composition as of 
December 31, 2015 based from PT Sharestar 
Indonesia - Bureau of Securities Administration 
as follows :

As of December 31, 2015 no shares were owned 
by members of the Board Commissioners and 
the Board of Directors.

20,05%

79,95%

PT Lippo Securities Tbk

Masyarakat/Public

Pemegang 
Saham

Shareholders

2015

Jumlah Saham (Lembar)
Total Shares (Certificate)

Persentase 
Kepemilikan
Ownership 
Percentage

(%)

Ditempatkan dan 
Disetor Penuh

Issued and 
Fully Paid

Rp *)

Seri A Nominal
Series A Nominal

Rp 5.000,-

Seri B Nominal
Series B Nominal

Rp 2.250,-

Seri C Nominal
Series C Nominal

Rp 100,-

PT Lippo 
Securities Tbk**) -- 121.594.358 113.063.809 20,05 284.893

Masyarakat
Public***) 157.927.368 170.644.737 607.202.531 79,95 1.234.308

Jumlah
Total 157.927.368 292.239.095 720.266.340 100,00 1.519.201

*)	 dalam jutaan Rupiah / in million Rupiah
**)	 dengan kepemilikan di atas 5% / with ownership above 5%
**)	 masing-masing dengan kepemilikan di bawah 5% / each with ownership under 5%
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CHRONOLOGY OF STOCK LISTING
The Company has listed all its shares at the 
Indonesia Stock Exchange with the following 
listing details :

KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM
Perseroan telah mencatatkan seluruh sahamnya 
di Bursa Efek Indonesia dengan rincian 
pencatatan sebagai berikut :

Keterangan
Description

Tanggal
Pencatatan
Date List

Tambahan Jumlah 
Saham

Share Addition

Jumlah Saham 
Beredar setelah 

Transaksi
Total Outstanding 

Share after 
Transaction

Nilai Nominal
Per saham

Nominal Value
Per Share

(Rp)

Penawaran Umum 
Perdana
Initial Public 
Offering

October 23, 1989 1.071.400 3.571.400 1.000

Dividen Saham
Share Dividend August 23, 1990 892.850 4.464.250 1.000

Saham Bonus
Bonus Share March 22, 1994 7.589.225 12.053.475 1.000

Penawaran Umum 
Terbatas I
Limited Public 
Offering I

June 17, 1994 36.160.425 48.213.900 1.000

Stock Split *
Stock Split * May 6, 1996 48.213.900 96.427.800 500

Saham Bonus

Bonus Share
May 30, 1996 96.427.800 192.855.600 500

Penawaran Umum 
Terbatas II
Limited Public 
Offering II

July 15, 1996 192.855.600 385.711.200 500

Penawaran Umum 
Terbatas III
Limited Public 
Offering III

July 18, 1997 1.118.562.480 1.504.273.680 500

Penerbitan Saham 
Portepel  **
Treasury Stock 
Issuance  **

November 26, 1999 75.000.000 1.579.273.680 500
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*  	 Perubahan nilai nominal per saham dari Rp 1.000,- (seribu rupiah) menjadi Rp 500,- (lima ratus rupiah).
	 Changes in the nominal value per share from Rp 1,000 (one thousand Rupiah) to Rp 500,- (five hundred Rupiah).

** 	 Penerbitan Saham Baru tanpa HMETD kepada AIA Company (Bermuda) Ltd. Penerbitan Saham Kelas A dalam rangka 
	 private placement.
	 Issuance of New Share without Pre-emptive Rights to AIA Company (Bermuda) Ltd. Issuance of Series A Shares for 
	 private placement.

Keterangan
Description

Tanggal
Pencatatan
Date List

Tambahan Jumlah 
Saham

Share Addition

Jumlah Saham 
Beredar setelah 

Transaksi
Total Outstanding 

Share after 
Transaction

Nilai Nominal
Per lembar saham

Nominal Value
Per Share

(Rp)

Penawaran Umum 
Terbatas IV
Penerbitan :
Limited Public 
Offering IV
Issuance of :

-	 Saham Seri A
Series A Shares

-	 Saham Seri B
Series B Shares

November 26, 1999

-

2.922.390.954

1.579.273.680

2.922.390.954

4.501.664.634

500

225

Reverse Stock Split

-	 Saham Seri A
Series A Shares

-	 Saham Seri B
Series B Shares

March 28, 2005

-

-

157.927.368

292.239.095

450.166.463

5.000

2.250

Penawaran Umum 
Terbatas V
Penerbitan :
Limited Public 
Offering V
Issuance of :

Saham Seri C
Series C Shares

January 21, 2009

720.266.340 1.170.432.803 100



78 PT STAR PACIFIC Tbk LAPORAN TAHUNAN | ANNUAL REPORT 2015

ENTITAS ANAK

A.	PENJELASAN SINGKAT PENYERTAAN 
SAHAM PERSEROAN

Perseroan memiliki penyertaan saham 
pada 6 (enam) Entitas Anak. Tabel berikut 
menunjukkan penyertaan Perseroan pada 
Entitas Anak tersebut :

B.	 URAIAN SINGKAT

1.	 PT ANGGRAINI MULIA
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT ANGGRAINI MULIA (”Anggraini”) didirikan 
berdasarkan Akta No. 247 tanggal 16 Oktober 
1990, yang diubah dengan Akta Perubahan 
No. 248 tanggal 16 November 1993, keduanya 
dibuat di hadapan Misahardi Wilamarta, S.H., 
Notaris di Jakarta. Seluruh Anggaran Dasar 
Anggraini kemudian diubah dengan Akta 
Perubahan Anggaran Dasar No. 244 tanggal 13 
Oktober 1994, dibuat di hadapan Antoni Halim, 
S.H., pada waktu itu pengganti dari Misahardi 
Wilamarta, S.H., Notaris di Jakarta. Ketiga 
Akta tersebut telah mendapat persetujuan 
dari Menteri Kehakiman Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. C2-17171.
HT.01.01.TH’94, tanggal 23 November 1994, 
didaftarkan di Kepaniteraan Pengadilan Negeri 
Jakarta Selatan masing-masing dengan No. 
2093/A.PT/HKM/1994/PN.JAK.SEL, No. 2564/A.
Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL dan No. 2563/A.
Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL tanggal 7 Desember 
1994 dan semuanya diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 11 tanggal 7 
Februari 1995, Tambahan No. 1138/1995.

SUBSIDIARIES

A.	BRIEF EXPLANATION OF THE 
COMPANY’S INVESMENT

The company has shares investment in 6 (six) of 
its Subsidiaries. The following table shows the 
Company’s investment in those subsidiaries :

B.	 BRIEF DESCRIPTION

1.	 PT ANGGRAINI MULIA
Establishment and Article of Association
PT ANGGRAINI MULIA (”Anggraini”) was 
founded based on the Deed No. 247, dated  
October 16, 1990, amended with Amendment 
Deed No. 248 dated November 16, 1993, both 
were signed by Misahardi Wilamarta, S.H., 
a Notary in Jakarta. Anggraini’s Article of 
Association was then completely amended with 
Amendment Deed of Article of Association No. 
244 dated October 13, 1994, signed by Antoni 
Halim, S.H., at that time in lieu of Misahardi 
Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta. All three 
Deeds had received approval from Minister 
of Justice of the Republic of Indonesia based 
on Decree No. C2-17171.HT.01.01.TH’94, 
dated November 23, 1994, registered in South 
Jakarta District Court Secretariat, respectively 
with No. 2093/A.PT/HKM/1994/PN.JAK.SEL, 
No. 2564/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL and 
No. 2563/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL dated 
December 7, 1994 and all were announced in 
State Gazette of the Republic of Indonesia No. 
11 dated February 7, 1995, Supplement No. 
1138/1995.

Nama Entitas
Subsidiaries’s Name

Kepemilikan Perseroan
(Langsung & Tidak Langsung)

Company Ownership
(Direct & Indirect)

Tanggal Penyertaan
Investment Date

PT Anggraini Mulia 99,99% October 16, 1990

PT Cosmopolitan Indotama 99,99% June 12, 2001

PT Lippo Media Jasa 99,99% January 10, 1996

PT Samiaji Dutaperkasa 99,99% October 16, 1990

PT Sarikreasi Dinamika 99,99% October 16, 1990

PT Multi Media Interaktif 99,99% December 30, 2008
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Anggaran Dasar Anggraini telah mengalami 
beberapa kali perubahan, yang terakhir diubah 
dengan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham Anggraini No. 41 tanggal 11 
Desember 2015, yang dibuat di hadapan Myra 
Yuwono, S.H., Notaris di Jakarta, yang telah 
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-
0949413.AH.01.02.TAHUN 2015 tanggal 17 
Februari 2016 dan telah didaftarkan dalam 
Daftar Perseroan No. AHU-3600881.AH.01.11.
TAHUN 2015 tanggal 17 Februari 2016.

Susunan Pengurus Anggraini yang terakhir 
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan 
Para Pemegang Saham No. 22 tanggal 13 Maret 
2015, dibuat di hadapan Myra Yuwono, S.H., 
Notaris di Jakarta, yang telah diterima oleh 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia sebagaimana ternyata dalam Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 
Anggraini No. AHU-AH.01.03-0017738 tanggal 
19 Maret 2015 dan telah didaftarkan dalam 
Daftar Perseroan No. AHU-0033057.AH.01.11.
Tahun 2015 tanggal 19 Maret 2015.

Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Anggraini, maksud dan tujuan Anggraini 
adalah menjalankan usaha dalam bidang 
perdagangan, industri, pembangunan, biro 
teknik, pertambangan, agrobisnis, angkutan, 
jasa dan percetakan.

2.	 PT COSMOPOLITAN INDOTAMA
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT COSMOPOLITAN INDOTAMA (”Cosmopolitan”) 
didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 9 
tanggal 7 April 1997, dibuat di hadapan Myra 
Yuwono, S.H., Notaris di Sukabumi, yang telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Kehakiman 
Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
No. C2-6237.HT.01.01.TH’97 tanggal 7 Juli 
1997, didaftarkan dalam Daftar Perusahaan di 
Kantor Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta 
Selatan No. 1400/BH.09.03/IX/97 tanggal 8 
September 1997 dan diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 85 tanggal 24 
Oktober 1997, Tambahan No. 4973/1997.

Anggraini’s Article of Association have been 
amended several times, the last amendment 
was made with the Deed of Resolution 
of Anggraini’s Shareholders No. 41 dated  
December 11, 2015, signed by Myra Yuwono, 
S.H., a Notary in Jakarta, has been received 
approval from Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia based on 
Decree No. AHU-0949413.AH.01.02.TAHUN 
2015 dated February 17, 2016 and registered in 
Company Register No. AHU-3600881.AH.01.11.
TAHUN 2015 dated February 17, 2016. 

The latest composition of Anggraini’s Board 
were specified in Deed of Resolution of 
Anggraini’s Shareholders No. 22 dated March 
13, 2015, signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary 
in Jakarta, has been received by the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in Approval Letter of 
Announcement of Anggraini’s Data Changes 
No. AHU-AH.01.03-0017738 dated March 19, 
2015 and has been registered in Company 
Register No. AHU-0033057.AH.01.11.Tahun 
2015 dated March 19, 2015.

Purpose and objectives
In accordance with Article 3 of Anggraini’s 
Article of Association, the purpose and 
objectives of Anggraini are to run a business 
in trade, industry, construction, engineering 
bureau, mining, agriculture business, 
transportation, service and printing.

2.	 PT COSMOPOLITAN INDOTAMA
Establishment and Article of Association
PT COSMOPOLITAN INDOTAMA (”Cosmopolitan”) 
was founded based on the Deed of 
Establishment No. 9 dated April 7, 1997, 
signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary in 
Sukabumi. It was legalized by the Minister of 
Justice of the Republic of Indonesia based on 
Decree No. C2-6237.HT.01.01.TH’97 dated 
July 7, 1997, registered in Company Register 
in Companies Registration Office of South 
Jakarta Municipality No. 1400/BH.09.03/IX/97 
dated September 8, 1997 and announced in 
State Gazette of the Republic of Indonesia No 
85 dated October 24, 1997, Supplement No. 
4973/1997.
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Anggaran Dasar Cosmopolitan telah mengalami 
beberapa kali perubahan, yang terakhir 
diubah dengan Akta Pernyataan Keputusan 
Para Pemegang Saham Cosmpolitan No. 33 
tanggal 20 Desember 2012, dibuat di hadapan 
Sriwi Bawana Nawaksari, S.H., M.Kn., Notaris 
di Kabupaten Tangerang, yang telah mendapat 
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat 
Keputusan No. AHU-01744.AH.01.02.Tahun 
2013 tanggal 21 Januari 2013 dan didaftarkan 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0003043.
AH.01.09.Tahun 2013 tanggal 21 Januari 
2013 serta diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 47 tanggal 11 Juni 
2013, Tambahan No. 75211/2013. 

Susunan Pengurus Cosmopolitan yang terakhir 
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham No. 32 tanggal 27 Februari 
2014, dibuat di hadapan Sriwi Bawana 
Nawaksari, S.H., M.Kn., Notaris di Kabupaten 
Tangerang, yang telah diberitahukan kepada 
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia sebagaimana ternyata dalam Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 
Cosmopolitan No. AHU-AH.01.10-16599 
tanggal 24 April 2014 dan telah didaftarkan 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-0030680.
AH.01.09.Tahun 2014 tanggal 24 April 2014.  

Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Cosmopolitan, maksud dan tujuan 
Cosmopolitan adalah menjalankan usaha 
dalam bidang perdagangan, percetakan, 
jasa, industri, pembangunan, biro teknik, 
pertambangan, pertanian dan angkutan.

3.	 PT LIPPO MEDIA JASA
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT LIPPO MEDIA JASA (”Lippo Media”) 
didirikan berdasarkan Akta No. 56 tanggal 10 
Januari 1996, dibuat di hadapan Linawati, 
S.H., Candidat Notaris, pada waktu itu 
pengganti dari Misahardi Wilamarta, S.H., 
Notaris di Jakarta. Anggaran Dasar Lippo 
Media kemudian diubah berdasarkan Akta-
akta Perubahan Anggaran Dasar No. 54 tanggal 
19 April 2001 dan No. 108 tanggal 27 Januari 

Cosmopolitan’s Article of Association was 
amended several times, the last amendment 
was made with Deed of Resolution of 
Cosmopolitan’s Shareholders No. 33 dated  
December 20, 2012, signed by Sriwi Bawana 
Nawaksari, S.H., M.Kn., a Notary in Tangerang 
District, has received approval from Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia based on Decree No. AHU-01744.
AH.01.02.Tahun 2013 dated January 21, 
2013 and has been registered in Company 
Register No. AHU-0003043.AH.01.09.Tahun 
2013 dated Januari 21, 2013 and announced 
in State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 47 dated June 11, 2013, Supplement No. 
75211/2013.

The latest composition of Cosmopolitan’s 
Board were specified in Deed of Resolution 
of Cosmopolitan’s Shareholders No. 32 dated 
February 27, 2014, signed by Sriwi Bawana 
Nawaksari, S.H., M.Kn., a Notary in Tangerang 
District, has been informed to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in Approval Letter 
of Announcement of Cosmopolitan’s Data 
Changes No. AHU-AH.01.10-16599 dated April 
24, 2014 and has been registered in Company 
Register No. AHU-0030680.AH.01.09. Tahun 
2014 dated April 24, 2014.

Purpose and Objectives
In accordance with Article 3 of Cosmopolitan’s 
Article of Association, the purpose and 
objectives of Cosmopolitan are to run a 
business in trade, printing, service, industry, 
construction, engineering bureau, mining, 
agriculture and transportation.

3.	 PT LIPPO MEDIA JASA
Establishment and Article of Association
PT LIPPO MEDIA JASA (“Lippo Media”) was 
founded based on Deed No. 56 dated January 
10, 1996, signed by Linawati, S.H., a Notary 
Candidate, at that time in lieu of Misahardi 
Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta. Lippo 
Media’s Article of Association was then 
amended based on Amendment Deeds of 
Article of Association No. 54 dated April 19, 
2001 and No 108 dated January 27, 2003, both 
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2003, keduanya dibuat di hadapan Misahardi 
Wilamarta, S.H., Notaris di Jakarta. Ketiga 
Akta tersebut telah mendapat pengesahan 
dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dengan Surat Keputusan No. 
C-04834 HT.01.01.TH.2005 tanggal 25 Februari 
2005, didaftarkan dalam Daftar Perusahaan di 
Kantor Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta 
Selatan No. 936/BH.09.03/IV/2005 tanggal 
15 April 2005 dan diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 41 tanggal 23 
Mei 2005, Tambahan No. 5275/2005. 

Anggaran Dasar Lippo Media yang terakhir 
diubah dengan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham Lippo Media No. 44 tanggal 
11 Desember 2015, dibuat di hadapan Myra 
Yuwono, S.H., Notaris di Jakarta, yang telah 
mendapat persetujuan dari Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. AHU-094811.
AH.01.02.Tahun 2015 tanggal 23 Desember 
2015, didaftarkan dalam Daftar Perseroan 
No. AHU-3597979.AH.01.11.Tahun 2015 
tanggal 23 Desember 2015 dan telah diterima 
oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia sebagaimana ternyata 
dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Anggaran Dasar Perseroan No. AHU-
AH.01.03-0991099 tanggal 23 Desember 2015, 
didaftarkan dalam Daftar Perseroan No. AHU-
3597979.AH.01.11.TAHUN 2015 tanggal 23 
Desember 2015. 

Susunan Pengurus Lippo Media yang terakhir 
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham No. 15 tanggal 4 Oktober 
2013, dibuat di hadapan Myra Yuwono, S.H., 
Notaris di Jakarta, yang telah diberitahukan 
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia sebagaimana ternyata 
dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Data Lippo Media No. AHU-
AH.01.10-43496 tanggal 22 Oktober 2013 dan 
telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan No. 
AHU-0096926.AH.01.09.Tahun 2013 tanggal 22 
Oktober 2013.

were signed by Misahardi Wilamarta, S.H., a 
Notary in Jakarta. All three Deeds have been 
legalized by the Minister of Law and Human 
Rights of the Republic Indonesia with Decree 
No. C-04834 HT.01.01.TH.2005 dated February 
25, 2005, registered in Company Register in 
Companies Registration Office of South Jakarta 
Municipality No. 936/BH.09.03/IV/2005 dated 
April 15, 2005 and announced in State Gazette 
of the Republic of Indonesia No. 41 dated May 
23, 2005, Supplement No. 5275/2005. 

The last amendment of Lippo Media’s Article of 
Association and board composition were made 
with the Deed of Resolution of Lippo Media’s 
Shareholders No. 44 dated Desember 11, 2015, 
signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary in 
Jakarta, has been approved by Minister of Law 
and Human Rights of Republic of Indonesia based 
on Decree No. AHU-094811.AH.01.02.Tahun 
2015 dated December 23, 2015, registered in 
Company Register No. AHU-3597979.AH.01.11.
Tahun 2015 dated December 23, 2015 and has 
been received by Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia as specified 
in Approval Letter of Announcement of 
Company’s Article of Association Amendment 
AHU-AH.01.03-0991099 dated December 23, 
2015, registered in Company Register No. 
AHU-3597979.AH.01.11.TAHUN 2015 dated 
December 23, 2015.   

The latest composition of Lippo Media’s 
Board were specified in Deed of Resolution of 
Shareholders No. 15 dated October 4, 2013, 
signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary in 
Jakarta, and has been informed to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in Approval Letter of 
Announcement of Lippo Media’s Data Changes 
No. AHU-AH.01.10-43496 dated  October 22, 
2013 and has been registered in Company 
Register No. AHU-0096926.AH.01.09. Tahun 
2013 dated October 22, 2013.
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Maksud Dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Lippo Media, maksud dan tujuan Lippo 
Media adalah menjalankan usaha di bidang 
jasa.

4.	 PT SAMIAJI DUTAPERKASA
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT SAMIAJI DUTAPERKASA (“Samiaji“) didirikan 
berdasarkan Akta No. 246 tanggal 16 Oktober 
1990, dibuat di hadapan Misahardi Wilamarta, 
S.H., Notaris di Jakarta, yang diubah dengan 
Akta Perubahan No. 67 tanggal 3 Agustus 1994 
kemudian Anggaran Dasar Samiaji diubah 
seluruhnya berdasarkan Akta Perubahan 
Anggaran Dasar No. 242 tanggal 13 Oktober 
1994, yang keduanya dibuat di hadapan 
Antoni Halim, S.H., pada waktu itu pengganti 
dari Misahardi Wilamarta, S.H., Notaris di 
Jakarta. Ketiga Akta tersebut telah mendapat 
persetujuan dari Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. 
C2-16563.HT.01.01.TH’94 tanggal 3 November 
1994 dan didaftarkan di Kepaniteraan 
Pengadilan Negeri Jakarta Selatan, masing-
masing No. 2019/A.PT/HKM/1994/PN.JAK.
SEL, No. 2454/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL 
dan No. 2455/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL 
tanggal 23 November 1994, yang semuanya 
diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 3 tanggal 9 Januari 1996, 
Tambahan No. 323/1996. 

Anggaran Dasar Samiaji telah mengalami 
beberapa kali perubahan, terakhir diubah 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham Samiaji No. 42 tanggal 
11 Desember 2015, dibuat di hadapan Myra 
Yuwono, S.H., Notaris di Jakarta, dan telah 
diterima oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia sebagaimana 
ternyata dalam Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar 
Perseroan No. AHU-AH.01.03-0990594 tanggal 
22 Desember 2015, didaftarkan dalam Daftar 
Perseroan No. AHU-3597199.AH.01.11.TAHUN 
2015 tanggal 22 Desember 2015. 

Susunan pengurus Samiaji yang terakhir 
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan 

Purpose and Objectives
In accordance with Article 3 of Lippo Media’s 
Article of Association, the purpose and 
objectives of Lippo Media are to run a business 
in service.

4.	 PT SAMIAJI DUTAPERKASA
Establishment and Article of Association
PT SAMIAJI DUTAPERKASA (“Samiaji”) was 
founded based on Deed No. 246 dated October 
16, 1990, signed by Misahardi Wilamarta, 
S.H., a Notary in Jakarta, was amended with 
Amendment Deed No. 67 dated August 3, 1994, 
subsequently Samiaji’s Article of Association 
was completely amended with Amendment 
Deed of Article of Association No. 242 dated 
October 13, 1994, both were signed by Antoni 
Halim, S.H., at that time in lieu of Misahardi 
Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta. All three 
Deeds had received approval from Minister 
of Justice of Republic of Indonesia based on 
Decree No. C2-16563.HT.01.01.TH’94 dated 
November 3, 1994 and registered in South 
Jakarta District Court Secretariat, respectively 
with No. 2019/A.PT/HKM/1994/PN.JAK.SEL, 
No. 2454/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL and 
No. 2455/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL dated 
November 23, 1994, all were announced in 
State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 3 dated January 9, 1996, Supplement No. 
323/1996. 

Samiaji’s Article of Association was amended 
several times, the last amendment was 
made with Deed of Resolution of Samiaji’s 
Shareholders No. 42 dated December 11, 2015, 
signed by Myra Yuwono, a Notary in Jakarta, 
and has been received by Minister of Law and 
Human Rights of the Republic of Indonesia as 
specified in Approval Letter of Announcement 
of Company’s Article of Association Amendment 
AHU-AH.01.03-0990594 dated December 22, 
2015, registered in Company Register No. 
AHU-3597199.AH.01.11.TAHUN 2015 dated 
December 22, 2015.   

Samiaji’s latest composition of boards 
were specified in the Deed of Resolution of 
Samiaji’s Shareholders No. 23 dated March 13, 
2015, signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary 
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Para Pemegang Saham Samiaji No. 23 
tanggal 13 Maret 2015, dibuat di hadapan 
Myra Yuwono, S.H., Notaris di Jakarta, 
yang telah diberitahukan kepada Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia sebagaimana ternyata dalam Surat 
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data 
Samiaji No. AHU-AH.01.03-0017775 tanggal 
19 Maret 2015 dan telah didaftarkan dalam 
Daftar Perseroan No. AHU-0033102.AH.01.11.
Tahun 2015 tanggal 19 Maret 2015.
 
Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Samiaji, maksud dan tujuan Samiaji 
adalah menjalankan usaha dalam bidang 
perdagangan, industri, pembangunan, 
pertambangan, agrobisnis, angkutan, jasa dan 
percetakan.

5.	 PT SARIKREASI DINAMIKA
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT SARIKREASI DINAMIKA (”Sarikreasi”) 
didirikan berdasarkan Akta No. 244 tanggal 
16 Oktober 1990, yang diubah dengan Akta 
Perubahan Anggaran Dasar No. 301 tanggal 
21 April 1994, keduanya dibuat di hadapan 
Misahardi Wilamarta, S.H., Notaris di Jakarta. 
Kemudian diubah dengan Akta Perubahan No. 
66 tanggal 3 Agustus 1994 yang diubah dengan 
Akta Perubahan Anggaran Dasar No. 243 
tanggal 13 Oktober 1994, keduanya dibuat di 
hadapan Antoni Halim, S.H., pada waktu itu 
pengganti dari Misahardi Wilamarta, S.H., 
Notaris di Jakarta. Keempat Akta tersebut 
telah mendapat persetujuan dari Menteri 
Kehakiman Republik Indonesia berdasarkan 
Surat Keputusan No. C2-16564.HT.01.01.TH’94 
tanggal 3 November 1994 serta didaftarkan 
di Kepaniteraan Pengadilan Negeri Jakarta 
Selatan masing-masing dengan No. 2018/A.
PT/HKM/1994/PN.JAK.SEL, No. 2451/A.Not/
HKM/1994/PN.JAK.SEL, No. 2452/A.Not/
HKM/1994/PN.JAK.SEL dan No. 2453/A.Not/
HKM/1994/PN.JAK.SEL, tanggal 23 November 
1994 dan semuanya diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 8 tanggal 27 
Januari 1995, Tambahan No. 762/1995. 

in Jakarta, has been informed to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in Approval Letter 
of Announcement of Samiaji’s Data Changes 
No. AHU-AH.01.03-0017775 dated March 19, 
2015 and has been registered in the Company 
Register No. AHU-0033102.AH.01.11.Tahun 
2015 dated March  19, 2015.

Purpose and Objectives
In accordance with Article 3 of Samiaji’s Article 
of Association, the purpose and objectives of 
Samiaji are to run a business in trade, industry, 
construction, mining, agriculture business, 
transportation, service and printing.

5.	 PT SARIKREASI DINAMIKA
Establishment and Article of Association
PT SARIKREASI DINAMIKA (“Sarikreasi”) was 
founded based on Deed No. 244 dated October 
16, 1990, was then amended with Amendment 
Deed of Article of Association No. 301 dated 
April 21, 1994, both were signed by Misahardi 
Wilamarta, S.H., a Notary in Jakarta. Then it 
was amended with Amendment Deed No. 66 
dated August 3, 1994 that was amended with 
Amendment Deed of Article of Association 
No. 243 dated October 13, 1994, both were 
signed by Antoni Salim, S.H., at that time in 
lieu of Misahardi Wilamarta, S.H., a Notary in 
Jakarta. All four Deeds have received approval 
from the Minister of Justice of the Republic 
of Indonesia based on Decree No.C2-16564.
HT.01.01.TH’94 dated November 3, 1994 and 
also have been registered in South Jakarta 
District Court Secretariat, respectively with 
No. 2018/A.PT/HKM/1994/PN.JAK.SEL, No. 
2451/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL, No. 
2452/A.Not/HKM/3994/PN.JAK.SEL and No. 
2453/A.Not/HKM/1994/PN.JAK.SEL, dated 
November 23, 1994 and all were announced 
in State Reports of Republic of Indonesia No. 
8 dated January 27, 1995, Supplement No. 
762/1995. 

Sarikreasi’s Article of Association was 
amended several times and last amendment 
was made with Deed of Resolution of Samiaji’s 
Shareholders No. 43 dated December 11, 2015, 
signed by Myra Yuwono, a Notary in Jakarta, 
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Anggaran Dasar Sarikreasi telah mengalami 
beberapa kali perubahan, terakhir diubah 
berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham Sarikreasi No. 43 tanggal 11 
Desember 2015, dibuat di hadapan Myra Yuwono, 
S.H., Notaris di Jakarta, yang telah mendapat 
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia berdasarkan Surat 
Keputusan No. AHU-0948667.AH.01.02.Tahun 
2015 tanggal 22 Desember 2015, didaftarkan 
dalam Daftar Perseroan No. AHU-3597221.
AH.01.11.Tahun 2015 tanggal 22 Desember 
2015 dan telah diterima oleh Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
sebagaimana ternyata dalam Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar 
Perseroan No. AHU-AH.01.03-0990612 tanggal 
22 Desember 2015, didaftarkan dalam Daftar 
Perseroan No. AHU-3597221.AH.01.11.TAHUN 
2015 tanggal 22 Desember 2015.

Susunan pengurus Sarikreasi yang terakhir 
dimuat dalam Akta Pernyataan Keputusan 
Para Pemegang Saham Sarikreasi No. 24 
tanggal 13 Maret 2015, dibuat di hadapan 
Myra Yuwono, S.H., Notaris di Jakarta, yang 
telah diberitahukan kepada Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
sebagaimana ternyata dalam Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Data Sarikreasi No. 
AHU-AH.01.03-0017772 tanggal 19 Maret 2015 
dan telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan 
No. AHU-0033099.AH.01.11.Tahun 2015 
tanggal 19 Maret 2015.

Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar Sarikreasi, maksud dan tujuan 
Sarikreasi adalah menjalankan usaha dalam 
bidang perdagangan, industri, pembangunan, 
pertambangan, agrobisnis, angkutan, jasa dan 
percetakan.

6.	 PT MULTI MEDIA INTERAKTIF
Pendirian dan Anggaran Dasar
PT MULTI MEDIA INTERAKTIF (“MMI”) semula 
didirikan dengan nama PT Tatakrama Niaganusa 
berdasarkan Akta Pendirian No. 103 tanggal 
29 Januari 1999 yang dibuat di hadapan Toety 
Juniarto, S.H., Notaris di Jakarta, yang telah 

has been approved by Minister of Law and 
Human Rights of Republic of Indonesia based 
on Decree No. AHU-0948667.AH.01.02.Tahun 
2015 dated December 22, 2015, registered in 
Company Register No. AHU-3597221.AH.01.11.
Tahun 2015  dated December 22, 2015 and has 
been received by Minister of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia as specified 
in Approval Letter of Announcement of 
Company’s Article of Association Amendment 
AHU-AH.01.03-0990612 dated December 22, 
2015, registered in Company Register No. 
AHU-3597221.AH.01.11.TAHUN 2015 dated 
December 22, 2015.   

Sarikreasi’s latest composition of boards 
were specified in the Deed of Resolution of 
Sarikreasi‘s Shareholders No. 24 dated March 
13, 2015, signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary 
in Jakarta, has been informed to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in Approval Letter of 
Announcement of Sarikreasi’s Data Changes 
No. AHU-AH.01. 03-0017772 dated March 19, 
2015 and has been registered in Company 
Register No. AHU-0033099.AH.01.11.Tahun 
2015 dated March 19, 2015.

Purpose and Objectives
In accordance with Article 3 of Sarikreasi’s 
Article of Association, the purpose and 
objectives of Sarikreasi are to run a business 
in trade, industry, construction, mining, 
agriculture business, transportation, service 
and printing. 

6.	 PT MULTI MEDIA INTERAKTIF
Establishment and Article of Association
PT MULTI MEDIA INTERAKTIF (“MMI”) 
was initially founded with the name of
PT Tatakrama Niaganusa based on the Deed 
of Establishment No. 103 dated January 29, 
1999, that was signed by Toety Juniarto, S.H., 
a Notary in Jakarta, has been legalized by the 
Minister of Law and Legislation of the Republic 
of Indonesia, based on the Decree No. C-5229 
HT.01.01.TH.2000 dated March 6, 2000 and has 
been registered to the Company Register in 
Companies Registration Office of South Jakarta 
Municipality No. 1108/BH.09.03/ XI/2000 
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mendapat pengesahan dari Menteri Hukum 
dan Perundang-Undangan Republik Indonesia 
berdasarkan Surat Keputusan No. C-5229 
HT.01.01.TH.2000 tanggal 6 Maret 2000 serta 
telah didaftarkan dalam Daftar Perusahaan di 
Kantor Pendaftaran Perusahaan Kotamadya 
Jakarta Selatan No. 1108/BH.09.03/XI/2000 
tanggal 23 November 2000 dan diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia 
No. 31 tanggal 17 April 2001, Tambahan No. 
2444/2001. Anggaran Dasar MMI kemudian 
mengalami perubahan berdasarkan Akta 
Berita Acara Rapat No. 7 tanggal 1 Mei 2000, 
yang dibuat di hadapan Saal Bumela, S.H., 
Notaris di Jakarta, diantaranya mengenai 
perubahan nama menjadi PT Media Investor 
Online (“MIOL”). Akta Perubahan ini telah 
mendapatkan persetujuan dari Menteri 
Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
No. C-23505 HT.01.04.Th.2000 tanggal 23 
November 2000 serta didaftarkan dalam Daftar 
Perusahaan di Kantor Pendaftaran Perusahaan 
Kotamadya Jakarta Selatan dengan No. 
1171/RUB.09.03/XI/2000 dan diumumkan 
dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 
31 tanggal 17 April 2001,  Tambahan No. 
2445/2001. 

Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham MIOL No. 32 tertanggal 22 
Juni 2006 yang dibuat di hadapan Myra Yuwono, 
S.H., Notaris di Jakarta, Anggaran Dasar MIOL 
mengalami perubahan mengenai perubahan 
nama menjadi PT Multi Media Interaktif, yang 
telah mendapatkan persetujuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia dengan Surat Keputusan No. 
C-21455.HT.01.04.TH.2006 tanggal 21 Juli 2006 
serta didaftarkan dalam Daftar Perusahaan di 
Kantor Pendaftaran Perusahaan Kodya Jakarta 
Selatan No. 2478 BH. 2478/XII/2008 tanggal 17 
Desember 2008 dan diumumkan dalam Berita 
Negara Republik Indonesia No. 10 tanggal 3 
Februari 2009, Tambahan No. 3211/2009.

Anggaran Dasar MMI telah mengalami beberapa 
kali perubahan, terakhir diubah berdasarkan 
Akta Pernyataan Keputusan Para Pemegang 
Saham MMI No. 67 tanggal 23 Desember 
2015, dibuat di hadapan Myra Yuwono, S.H., 

dated November 23, 2000 and announced in 
State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 31 dated April 17, 2001, Supplement No. 
2444/2001. MMl’s Article of Association was 
then amended based on the Deed of Minutes 
of Meeting No. 7 dated May 1, 2000, that 
was signed by Saal Bumela, S.H., a Notary 
in Jakarta, among others are regarding the 
change of name to PT Media Investor Online 
(“MIOL”). The Amendment Deed has received 
approval from Minister of Justice and Human 
Rights of the Republic of Indonesia based on 
Decree No. C-23505 HT.01.04.Th.2000 dated 
November 23, 2000 and has been registered in 
Company Register in Companies Registration 
Office of South Jakarta Municipality with No. 
1171/RUB.09.03/Xl/2000 and was announced 
in State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 31 dated April 17, 2001, Supplement No. 
2445/2001. 

Based on the Deed of Resolution of MIOL’s 
Shareholders No. 32 dated June 22, 2006 that 
was signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary 
in Jakarta, MIOL’s Article of Association was 
amended regarding its change of name to
PT Multi Media lnteraktif, that has received 
approval from Minister of Justice and Human 
Rights of the Republic of Indonesia with Decree 
No. C-21455.HT.01.04.TH.2006 dated July 
21, 2006 and has been registered in Company 
Register in Companies Registration Office 
of South Jakarta Municipality No. 2478 BH. 
2478/Xll/2008 dated December 17, 2008 and 
announced in the State Gazette of the Republic 
of Indonesia No. 10 dated February 3, 2009, 
Supplement No. 3211/2009.

MMl’s Article of Association has been amended 
several times, the last amendment was made 
based on the Deed of Resolution of MMl’s 
Shareholders No. 67 dated December 23, 
2015, signed by Myra Yuwono, S.H., a Notary 
in Jakarta, has been notified to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in the Approval Letter 
of Announcement of MMI’s Article of Association 
Changes No. AHU-AH.01.03-0991555 dated 
December 28, 2015 and has been registered in 
Company Register No. AHU-3598723.AH.01.11.
Tahun 2015 dated December 28, 2015. 
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Notaris di Jakarta, yang telah diberitahukan 
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia sebagaimana ternyata 
dalam Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Anggaran Dasar MMI No. AHU-
AH.01.03-0991555 tanggal 28 Desember 2015 
dan telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan 
No. AHU-3598723.AH.01.11.Tahun 2015 
tanggal 28 Desember 2015.

Susunan pengurus MMI yang terakhir dimuat 
dalam Akta Pernyataan Keputusan Para 
Pemegang Saham MMI No. 35 tanggal 29 Mei 
2013 yang dibuat di hadapan Unita Christina 
Winata, S.H., Notaris di Jakarta, yang 
telah diberitahukan kepada Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
sebagaimana ternyata dalam Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan MMI 
No. AHU-AH.01.10-36410 tanggal 3 September 
2013 dan telah didaftarkan dalam Daftar 
Perseroan No. AHU-0082703.AH.01.09.Tahun 
2013 tanggal 3 September 2013.

Maksud dan Tujuan serta Entitas Anak
Sesuai dengan ketentuan Pasal 3 Anggaran 
Dasar MMI, maksud dan tujuan MMI adalah 
menjalankan usaha dalam bidang jasa antara 
lain jasa telekomunikasi umum, jasa teknologi 
informasi, jasa pengolahan data, jasa 
e-commerce, jasa instalasi dan maintenance 
komputer, jasa konsultasi telekomunikasi, jasa 
penyediaan dan pemanfaatan multimedia, 
jasa pengembangan perangkat lunak dan jasa 
periklanan dan reklame serta promosi dan 
pemasaran. 

MMI memiliki 8 (delapan) entitas anak yang 
mendukung kegiatan usaha utama MMI yaitu 
PT Galeri Investor Indonesia, PT Globe Asia 
Indonesia, PT Jakarta Globe Media, PT Koran 
Media Investor Indonesia, PT Supra Sentra 
Kencana, PT Investor Radio, PT Media Investor 
Indonesia dan PT Media Interaksi Utama.

MMl’s latest composition of boards was 
specified in the Deed of Resolution of MMl’s 
Shareholders No. 35 dated May 29, 2013, signed 
by Unita Christina Winata, S.H., a Notary in 
Jakarta and has been notified to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as mentioned in the Approval Letter 
of Announcement of MMI’s Data Changes No. 
AHU-AH.01.10-36410 dated September 3, 2013 
and has been registered in Company Register 
No. AHU-0082703.AH.01.09.Tahun 2013 dated 
September 3, 2013.

Purpose and Objectives and also 
Subsidiaries
In accordance with Article 3 of MMI’s Article 
of Association, the purpose and objectives 
of MMI are to run a business in service, 
among others are public telecommunication 
service, information technology service, data 
processing service, e-commerce service, 
computer installation and maintenance 
service, telecommunication consultancy 
service, multimedia procurement and 
utilization service, software development 
service and advertisement and billboard 
service and also promotion and marketing. 

MMI has 8 (eight) subsidiaries to support MMI’s 
main business activity, which are PT Galeri 
Investor Indonesia, PT Globe Asia Indonesia, 
PT Jakarta Globe Media, PT Koran Media 
Investor Indonesia, PT Supra Sentra Kencana, 
PT Investor Radio, PT Media Investor Indonesia 
dan PT Media Interaksi Utama.
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